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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO MEDICINAI PAREIGINE INSTRUKCIJA

1. Pareigybés pavadinimas

2. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai

3. Specialieji kvalifikaviniai reikalavimai :

Direktoriaus pavaduotojas medicinai

2.1. biuti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos

Respublikoje;

2.2. mokéti valstybing kalbg pagal trecigjag valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, nustatyta LR Vyriausybés 2003-12-24 nutarimu Nr. 1688;

2.3. turéti aukstgj] universitetin} ar jam prilygintg biomedicinos moksly studijy
srities medicinos krypties iSsilavinimg ir medicinos praktikos licencija,
suteikiancig teis¢ verstis gydytojo praktika;

2.4. tureti ne maziau kaip 1 mety gydomojo darbo patirt;.

3.1. iSmanyti ir gebéti taikyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, LR
Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy

reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant
sveikatinimo veikla;



3.3. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS
Office programomis, interneto narSykle, elektroninio paSto programa).

4. Pavaldumo rySiai: 4.1. Tiesioginis pavaldumas — direktoriui
4.2. Funkcinis (metodinis) pavaldumas — néra
4.3. Jam pavaldiis — ligoninés skyriy vedéjai.

5. Teisé duoti metodinius nurodymus néra
ne per tiesioginj vadovg

6. Pavadavimas: direktoriaus pavaduotoja medicinai jam dél pateisinamy priezas¢iy nesant darbe pavaduoja direktorius;
direktoriaus pavaduotojas medicinai pavaduoja direktoriy jo atostogy,
komandiruotés, ligos metu, taip pat kai jis laikinai negali eiti pareigy dél kity
pateisinamy priezasciy.

7. ParaSo teisé: 7.1. Uz jstaigos riby — medicininiai dokumentai ir apskaitos formos.
7.2. Istaigos viduje — medicininiai dokumentai, patologanatominiy ir klinikiniy
konferencijy protokolai, mir¢iy komisijos protokolai.

8. Pareigybés tikslas:Vadovaujantis LR galiojanciais teisés aktais organizuoti ligoninés skyriy darba, kontroliuoti ir analizuoti jy
veikla.

9. Darbe vadovaujasi: Sveikatinimo veiklos planavima, organizavima, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir
finansavimg, darbo santykiy organizavimg, darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojanciais teisés aktais, jstaigos kolektyvine sutartimi, direktoriaus
jsakymais, kitais jstaigos vidaus dokumentais.

10. Pareigos, teisés ir atsakomybé: 10.1. Organizuoja ir kontroliuoja pavaldZiy ligoninés skyriy darba.



10.2.Analizuoja pavaldziy skyriy veiklos rezultatus, pateikia juos gydytojy
konferencijos metu, gydymo tarybai kiekvienam ketvir¢iui pasibaigus.

10.3. Organizuoja pavaldziy skyriy vedéjy, vadovy susirinkimus, rengia gydytojy
pasitarimus, patologoanatomines ir klinikines konferencijas.

10.4. Organizuoja mir¢iy komisijos darbg ir jai vadovauja pagal vidaus kokybés
procediirg.

10.5. Teikia pasitlymus direktoriui ligoninés restruktiirizacijos klausimais,
direktoriui pavedus, ruosia restruktiirizacijos projektus.

10.6. Teikia pasitlymus kolektyvinés sutarties pakeitimui ir papildymui.

10.7. Organizuoja ligoninés skyriuose besigydanciy ligoniy konsultacing pagalba.
10.8. Organizuoja ir planuoja specialisty kvalifikacijos kélimg. Ruosia
universitetams paraiSkas nustatyta tvarka. Vadovauja gydytojy rezidenty
praktikai. Su personalo skyriaus vedéju planuoja gydytojy poreikj ir jy darbo
kriivj.

10.9. Rupinasi ligoninés skyriy materialiniu — techniniu apripinimu ir jrangos
eksploatacija.

10.10. Prognozuoja ir organizuoja naujy gydymo metody ir technologijy jdiegima,
teikia pasitilymus direktoriui dé¢l naujy technologijy idiegimo, aparatiiros jsigijimo
pavaldziuose skyriuose.

10.11. SprendZia pavaldziuose skyriuose darbo drausmeés klausimus.

10.12. Teikia direktoriui pasitilymus darbui gerinti, teikia pasialymus dél
gydytojy uzimamy pareigy tinkamumo.

10.13. Kontroliuoja kaip tvarkoma ir saugoma medicininé
dokumentacija.UZtikrina medicininés paslapties apie pacientg iSsaugojima.

10.14. Direktoriui pavedus (pagal rezoliucijas), ruoSia atsakymy projektus i
Jvairiy institucijy uzklausiamuosius rastus.

10.15. Analizuoja pavaldziy skyriy statistinius duomenis, teikia prognozes
direktoriui, pristato jas skyriy vedé¢jams, gydytojams susirinkimy, Gydymo
tarybos posédziy metu.

10.16. Tvirtina ligoninés skyriy vedéjy pateiktus gydytojy darbo grafikus bei
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, koordinuoja jy kasmetiniy atsotogy grafika.



10.17. Dirba komandoje su kitais pavaduotojais, vadovais ir palaiko visy
ligonines padaliniy tarpusavio komunikavimg ir bendradarbiavima.

10.18. Informuoja ir supazindina skyriy vedé¢jus ir padaliniy vadovus su naujais
darbui aktualiais LR jstatymais, kitais teises aktais, direktoriaus jsakymais.

10.19. Analizuoja pacienty pasiiilymus ir skundus.

10.20.Direktoriaus nurodymu, ruosia dokumentus ligoninés veiklos
licencijavimui.

10.21. Kontroliuoja narkotiniy ir kity medikamenty panaudojimo, skyrimo
pagristumg tvirtina pavaldziy tarnyby pateiktus reikalavimus medikamentams ir
medicinos priemonéms.

10.22. Kartu su personalo skyriumi dalyvauja ruoSiant pavaldziy strukttry skyriy
vedéjy, gydytojy, farmacinio darbo organizatoriaus pareiginius nuostatus.

10.23. Rengia tvarkomuosius dokumentus, kitus dokumentus pagal jstaigos
direktoriaus suteiktus jgaliojimus ar pavedimus.

10.24. Teikia pasitlymus vidaus audito vadovui dél naujy instrukcijy, gydymo
metodiky jdiegimo ir patvirtinty kokybés sistemos procediiry keitimo.

10.25. Nustatyta tvarka ir nustatytu laiku dalyvauja jstaigos susirinkimuose,
posédziuose, pasitarimuose, penkiaminutése, konsiliumuose, konferencijose,
komisijose, Gydymo tarybos veikloje.

10.26.Vykdo vidaus kokybés sistemos procediiras;
10.27. Pasiraso jvairius dokumentus pagal suteiktus jstaigos direktoriaus
igaliojimus.

10.28. Informuoja jstaigos direktoriy apie pastebétas problemas ligoninéje ir jy
sprendimo budus.

10.29. Kontroliuoja ligoniy patekimo j pavaldzius skyrius srautus.

10.30. Kontroliuoja laikino nedarbingumo dokumenty pildymo tvarka
pavaldziuose skyriuose.

10.31. Kontroliuoja ligy ir paslaugy profiliy kodavima.

10.32. Kuria procediras, instrukcijas diagnostiniam, gydomajam darbui ligoninés
skyriuose.

10.33. Diegia kokybés sistemg ir uztikrina jos funkcionavimg ligoninés skyriuose.



10.34. Racionaliai naudoja skiriamas léSas paslaugy teikimui.

10.35. Turi teise tvirtinti medicininiy dokumenty kopijas, iSraSus, nuoraSus.

10.36. Yra materialiai atsakingas uz priskirtas materialines vertybes ir jstaigos
turta.

10.37. Kelia savo vadybine kvalifikacijg ir kvalifikacijg pagal turima gydytojo
medicinos praktikos licencija

10.38.Sprendzia kitus su asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimu susijusius
klausimus ir vykdo kitus direktoriaus nurodymus ir pavedimus.

10.39. Vykdo ir laikosi saugos darbe, civilinés saugos instrukcijy, priesgaisrinés
saugos taisykliy.

10.40. Uz pareiginiy funkcijy nevykdyma,netinkamg arba nesavalaikj jy vykdyma
atsako vadovaujantis jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, LR jstatymais ir kitais
norminiais aktais, nustatanéiais drausmine, materialing, administracing ar
baudZiamaja atsakomybe.

Su direktoriaus pavaduotojo medicinai pareigine instrukcija susipaZinau ir sutinku ja vadovautis darbe:

Vardas, pavardé

Parasas Data




