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VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINE INSTRUKCIJA

1. Pareigybés pavadinimas: vyriausiasis slaugos administratorius.

2. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai
pareigybei: 2.1. biti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;
2.2. moketi valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta LR

Vyriausybés 2003-12-24 nutarimu Nr. 1688;
2.3. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta slaugos krypties iSsilavinimg ir galiojancia
slaugos praktikos licencija;

2.4. turéti ne maziau kaip 1 mety slaugytojo darbo patirtj.

3. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai: 3.1. iSmanyti ir gebeti taikyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, LR Sveikatos apsaugos
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima,
organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo
santykiy organizavima,

3.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo
pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;
3.3. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa).

4. Pavaldumo rysSiai: 4.1. Tiesioginis pavaldumas — direktoriui;

4.2. Jam tiesiogiai pavaldiis — slaugos administratoriai, funkciskai (metodiskai) pavaldiis — slaugos ir
jai prilygstantys specialistai, socialiniai darbuotojai, pagalbinis personalas, dirbantis skyriuose;
infekcijy kontrolés - dezinfekcijos ir sterilizacijos skyrius;



5. Pavadavimas:

6. ParaSo teisé:

kitas, direktoriaus jsakymu paskirtas, kurio nors skyriaus vyresnysis slaugos administratorius.

6.1. Istaigos viduje.
6.2. Uz jstaigos riby.

7. Pareigybés tikslas: Organizuoti slaugos darba, vadovauti ligoninés slaugos ir jai prilygstantiems specialistams (toliau — slaugos specialistams), kad

8. Darbe vadovaujasi galiojanciais:

9. Pareigos, teisés ir atsakomybé:

bty uztikrintos prieinamos, kokybiskos ir efektyvios slaugos paslaugos pacientams jstaigoje.

Sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir

finansavimg, darbo santykiy organizavimg, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciais teisés
aktais, direktoriaus jsakymais, visais kitais jstaigos vidaus dokumentais, Kolektyvine sutartimi, $ia
pareigine instrukcija.

9.1. Dalyvauti jstaigos valdyme;

9.2. Gerai iSmanyti slaugos ypatumus, apie tai informuoti jstaigos vadovybe;

9.3. Apibudinti ir nustatyti valdymo bei klinikinio slaugos darbo tikslus, numatyti visy skyriy slaugos
kryptis;

9.4. Tobulinti darbo organizavima, spresti iSkilusias problemas bei teikti pasitilymus jstaigos
vadovybei,

9.5. Siekti, kad slaugytojy darbas bty efektyvus ir intensyvus, ugdyti klinikinius slaugos ir pacienty
priezitiros jgudzius;

9.6. Numatyti ir jvertinti bitinus resursus visy skyriy pacienty slaugai plétoti;

9.7. Supazindinti slaugos specialistus su teisés aktais, reglamentuojanciais slaugos praktika,
kontroliuoti tinkamg jy vykdyma;

9.8. Koordinuoti ir vadovauti visy ligoninés skyriy slaugos administratoriy darbui, siekianti jgyvendinti
kokybiskas slaugos paslaugas; direktoriui pavedus, pavaduoti skyriaus vyresnigja slaugos
administratore jos ligos, atostogy ar kvalifikacijos kélimo kursy metu;

9.9. Konsultuoti slaugytojus jy darbo bei kvalifikacijos kélimo klausimais;

9.10. Numatyti materialiniy iStekliy poreikius praktiniams slaugos tikslams jgyvendinti, kontroliuoti
racionaly jy panaudojima;

9.11. Diegti ir tobulinti slaugos dokumentacija, kontroliuoti jy pildymo kokybe;

9.12. Bendradarbiauti su darbuotojy skaugos ir sveikatos tarnyba, uztikrinti slaugos specialisty saugy
darbg;

9.13. Dalyvauti rengiant, diegiant ir kontroliuojant sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés sistema;



9.14. Teikti pasiiilymus ir dalyvauti i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar Mazeikiy rajono
savivaldybés 1¢8y finansuojamy programy kiirime;

9.15. Gerinti teikiamy slaugos paslaugy kokybe, idiegiant naujas technologijas, metodus;

9.16. Planuoti ir organizuoti slaugos specialisty tobulinimasi, numatyti priemones ir biidus;

9.17. Vadovauti slaugos studenty praktikai;

9.18. Dalyvauti slaugos specialisty kolektyvo formavime;

9.19. Uztikrinti prieSepidemiologine ir higiening buikle jstaigoje;

9.20. Analizuoti, vertinti teikiamy slaugos paslaugy organizavimo, jgyvendinimo problemas slaugos
administratoriy pasitarimuose;

9.21. Gauti darbui buting informacija;

9.22. Susipazinti su direktoriaus jsakymais ir kitais oficialiais dokumentais, gauti jy kopijas;

9.23. Vykti | konferencijas, seminarus;

9.24. Bendradarbiauti su kity jstaigy slaugos tarnybomis, organizacijomis bei asmens sveikatos
prieziiiros specialistais;

9.25. Dalyvauti slaugos moksliniuose tyrimuose;

9.26. Kelti kvalifikacija, jgyti licencijg, suteikiancia teis¢ verstis slaugos bendrgja praktika LR teisés
akty numatyta tvarka;

9.27. Ruosti skyriy slaugos administratoriy, slaugos specialisty, pagalbinio personalo pareiginiy
instrukcijy projektus, $iy specialisty darba reglamentuojancias tvarkas ir metodikas;

9.28. Vykdyti kitus, nenuolatinio pobtidzio, direktoriaus nurodymus, kad biity pasiekti jstaigos tikslai;
9.29. Vyriausiasis slaugos administratorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, bioetikos reikalavimy
pazeidimg, netinkamg priskirty funkcijy vykdyma atsako LR teisés akty numatyta tvarka.

Su direktoriaus pavaduotojo slaugai pareigine instrukcija susipazinau ir sutinku ja vadovautis darbe:
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