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PRIEMIMO-KONSULTACINIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGINE INSTRUKCIJA

1. Pareigybés pavadinimas Priémimo-konsultacinio skyriaus vedéjas.

2. Bendrieji reikalavimai pareigybei : 2.1. Pilietybé: Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikos
teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka.
2.2. ISsimokslinimas: aukstasis universitetinis medicininis ar jam prilygintas magistro kvalifikacinis
laipsnis.
2.3. Licencija, suteikianti teis¢ verstis gydytojo praktika.

3. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai : 3.1. Zinios bei jgiidZiai, reikalingi profesinei veiklai :

3.1.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, sveikatos
apsaugos ministro jsakymy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy sveikatinimo veiklos planavima,
organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir finansavimg darbo
santykiy organizavimg, iSmanymas bei geb&jimas jais vadovautis;
3.1.2. Sveikatos politikos, ekonomikos, teis¢és, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindy iSmanymas, sugebéjimas jais vadovautis
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikl3.

3.2. NepriekaiStinga reputacija (elgesys ar veikla, nepazeidziant profesinés etikos ir deontologijos normy).

3.3. Darbo kompiuteriu jgiidziai.

3.4. Rastvedybos jgudziai.

4. Pavaldumo rysSiai: 3.1. Tiesioginis pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui terapijai ir direktoriaus pavaduotojui chirurgijai.
3.2. Funkcinis (metodinis) pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui slaugai, direktoriaus pavaduotojui personalui,
direktoriaus pavaduotojui ekonomikai, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui.
3.3. Jam pavaldis — visas Priémimo — konsultacinio skyriaus personalas.

5. Teisé duoti metodinius



nurodymus ne per

tiesioginj vadova : Istaigos direktorius.

6. Pavadavimas :  Priémimo — konsultacinio skyriaus vedéja pavaduoja medicinos gydytojas ar kitas gydytojas, rekomenduotas skyriaus vedéjo,
pritarus direktoriaus pavaduotojui terapijai ir direktoriaus pavaduotojui chirurgijai, paskirtas direktoriaus
jsakymu.

7. ParasSo teisé : - Jstaigos viduje galioja ant medicininiy ir kity vidaus dokumenty ir apskaitos formy, patvirtinty Sveikatos apsaugos ministerijos

ar jvesty vidaus kokybés sistemoje, ant darbo grafiky.

- uz jstaigos riby galioja ant recepty, medicinos dokumenty israsy, F027/a, F028/a, siuntimy j NDNT, GKK,
nedarbingumo pazyméjimy, F 094/a, F 155-1/a, F 179-2/a, medicininiy mirties liudijimy, pazymy apie traumos
sunkuma, praneSimy apie nustatytg jtariama susirgimg F058-082151/a.

8. Pareigybés tikslas : Organizuoti Priémimo-konsultacinio skyriaus darba.

9.Darbe vadovaujasi galiojanciais: Sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy administravimg ir
finansavimg, darbo santykiy organizavimg, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciais teisés
aktais, direktoriaus jsakymais ir visais kitais jstaigos vidaus dokumentais.

10.Pareigos, teisés ir atsakomybé : 10.1. Vykdo galiojancias kokybés sistemos procediiras:
10.1.1. Priémimo-konsultacinio skyriaus ligonio gydymo procediira KSP 001;
10.1.2. Paciento priémimas gydytojo specialisto kabinete KSP 025;
10.1.3. Klienty skundy tyrimo procediira KSP 003;
10.1.4. Ligonio reabilitacijos procediira KSP 008;
10.1.5. Laboratoriniy bandiniy paémimo registravimo ir atlikimo tvarka KSP 010;
10.1.6. Ligos istorijos pildymo procedira KSP 012;
10.1.7. Pacienty mir¢iy atvejy nagrin¢jimas KSP 017;
10.1.8. Hospitalinés infekcijos prevencija KSP 018;
10.1.9. Koregavimo ir prevenciniai veiksmai KSP 019;
10.1.10. Sutarties analizés procediira KSP 021;
10.1.11. Pacientui padarytos zalos atvejy nagrinéjimas KSP 027;
10.1.12. Bitinyjy vaisty saraso vaisty skyrimo tvarka KSP 029;
10.1.13. Medicinos personalo veiklos savivertinimas KSP 037,
10.1.14. Kompiuterinés tomografijos tyrimai KSP 040;
10.1.15. Rentgenologiniai tyrimai KSP 041.
10.2. Teikia pasitilymus darbdaviui dél darbo salygy skyriuje ir ligoninéje gerinimo.



10.3. Nustatyta tvarka privalo kelti kvalifikacija pagal visas turimas licencijas.
10.4. Nustatyta tvarka pasitikrina sveikata.

10.5. Skyriaus vedéjas yra kokybés sistemos skyriuje atstovas.

10.6. Teikia pasitulymus vidaus audito vadovui dél naujy instrukcijy ir gydymo metodiky jdiegimo
skyriuje bei patvirtintyjy pakeitimo.

10.8. Teikia pasitilymus jstaigos pavaduotojams pagal jy atitinkamas administravimo sritis.

10.9. Kontroliuoja ligoniy patekimo/iSvykimo /1§ skyriy/-iaus srautus.

10.10. Kontroliuoja ir atsako uz skyriaus darbuotojy darbo drausme ir vidaus tvarka.

10.11. Nustatyta tvarka pildo ir tvarko medicining dokumentacija, kontroliuoja skyriaus pacienty
dokumenty pildymo kokybe ir atlickamy jraSy savalaikiSkumg pagal jstaigoje nustatytg tvarka.

10.12. Atlieka statistiniy skyriaus funkcionavimo rodikliy analize, kuriag gauna i§ ekonomikos ir
finansy tarnyby, TLK ir teikia administracijai savo vertinimus bei pasitilymus.

10.13. Nustatyta tvarka teikia privalomuosius duomenis visuomenés sveikatos centrui, SAM, VLK,
kitoms sveikatos prieziliros jstaigoms, savivaldybés ir apskrities gydytojui bei teisésaugos
institucijoms.

10.14. Organizuoja gydytojy konsultanty ir juos pavaduojanciy gydytojy darba.

10.16. Atsako uz ligoninés sutartiniy jsipareigojimy vykdyma skyriaus lygmenyje.

10.17. Uztikrina racionaly medikamenty, medicinos priemoniy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
panaudojimg ir apskaitg.

10.19. Nustatyta tvarka teikia reikalavimus medikamentams, medicinos priemonéms ir reikalingam
inventoriui.

10.20. Taupiai naudoja ligoninés finansinius, ekonominius resursus.

10.21. Nustatyta tvarka teikia privalomus statistinius duomenis jvairioms institucijoms.

10.22. Atsako uz skyriaus materialines vertybes, perduoda jas pavaduojanciam darbuotojui savo
atostogy, tobulinimosi ir kt. metu.

10.23. Kontroliuoja skyriuje esancios ir naudojamos jrangos saugia eksploatacija, komplektacija,
patikrg ir techning prieziiirg.

10.24. Savo atostogy, ligos ir kvalifikacijos kélimo metu, suderings su direktoriaus pavaduotoju
terapijai ir su direktoriaus pavaduotoju chirurgijai, uztikrina skyriaus ved¢jo pavadavima.

10.25. Organizuoja registratiiros darba.

10.26. Teikia ziniasklaidai informacijg apie skyriaus veiklg Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.
10.27. Organizuoja skyriuje gamybinius susirinkimus.

10.28. Supazindina skyriaus personalg su direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, visais jstaigos
vidaus dokumentais.

10.29. Dalyvauja skyriy vedéjy penkiaminutése, ligoninés konferencijose, klinikinése konferencijose,
patanatominése konferencijose.



Paruosé

10.30. Uztikrina medicinos etikos ir deontologijos principy laikymasi, medicininés paslapties
i$saugojima.

10.31. Teikia skyriaus darbuotojy pareiginiy instrukcijy projektus pagal tiesioginj ir funkcinj -
metodinj pavalduma.

10.32. Ligoninés administracijai teikia pasitilymus apie naujy gydymo technologijy skyriuje biitinybe
ir jas jgyvendina.

10.33. Organizuoja skyriaus personalo darbg. Sudaro skyriaus darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius, suderina su direktoriaus pavaduotojais. Esant bitinybei, priima sprendimus d¢l
darbo grafiky pakeitimo ir informuoja tiesioginj vadova. Kiekvienais metais sudaro atostogy grafikus
Kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka ir vadovaujantis kitais teis€s aktais, suderina su direktoriaus
pavaduotojais pagal tiesioginj bei funkcinj-metodinj pavaldumg ir pateikia Personalo skyriui.

10.34. Nesant galimybés suteikti atitinkamos medicinos pagalbos, organizuoja paciento perkélimg |
kompetentinga gydymo istaiga pagal ligoningje nustatytg tvarka.

10.35. Bendradarbiauja su kity skyriy, asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros, slaugos ir socialinés
ripybos darbuotojais ir specialistais.

10.36. Kontroliuoja skyriaus darbuotojy laikymasi saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir
pats jy laikosi.

10.37. Vykdo kitus, nenuolatinio pobiidZio teisétus vadovybés nurodymus, kad buty pasiekti jstaigos
tikslai.

(vardas, pavard¢, paraSas)

Su Priéemimo-konsultacinio skyriaus vedéjo pareigine instrukcija susipaZzinau ir sutinku ja vadovautis darbe:

Vardas, pavardé

Parasas Data




