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VYRIAUSIOJO FINANSININKO
PAREIGINE INSTRUKCIJA

1. Pareigybés pavadinimas: vyriausiasis finansininkas.

2. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai : 2.1. biti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;
2.2. moketi valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta LR
Vyriausybés 2003-12-24 nutarimu Nr. 1668;
2.3. tureti auksStaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su
buhalterijos skyriaus funkcijomis susijusioje srityje.

3. Specialieji kvalifikaciniai reikalvimai : 3.1. iSmanyti ir gebéti taikyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, LR Sveikatos apsaugos ministro
isakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir
vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

3.2. zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir
gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;
3.3. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rys$io priemonémis (MS Office programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa).

4. Pavaldumo rysiai: 4.1. Tiesioginis pavaldumas — direktoriui;
4.2. Kiti funkcinio (metodinio) rySio vadovai — néra;
4.3. Jam pavaldiis — buhalterijos darbuotojai.

5. Pavadavimas: vyriausiojo finansininko pavaduotojas.

6. Pareigybés tikslas: vyriausiasis finansininkas yra buhalterijos vadovas (skyriaus vedéjas), kuris turi kontroliuoti, kad biity racionaliai naudojami darbo, ma-
terialiniai ir finansiniai jmonés iStekliai, garantuoti buhalteriniy jrasy teisinguma, parengtos finansinés at-
skaitomybés tiksluma ir savalaikiSkuma.



7. Darbe vadovaujasi galiojancdiais:  Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy buhaltering apskaita, darbo
santykius, jstaigos sutartimis, jstaigos direktoriaus jsakymais, jstaigos kolektyvine sutartimi, darbuotojy saugg ir
sveikata, civiling sauga reglamentuojanciais teisés aktais.

8. Pareigos, teisés ir atsakomybé: 8.1. Savo veikloje laikytis jstaigos apskaitg reglamentuojanciy teisés akty, kontroliuoti, kad jy laikytysi kiti buhalterijos

darbuotojai.
8.2. Uztikrinti, kad visos bendrosios ir jstaigos vadovo nustatytos finansinés apskaitos ir mokestinés atskaitomy-
bés formos biity parengtos tiksliai ir laiku.
8.3. Uztikrinti visy buhalteriniy jrasy teisinguma.
8.4. Kontroliuoti, kad racionaliai biity naudojami jstaigos darbo, materialiniai ir finansiniai iStekliai.
8.5. Organizuoti ir uztikrinti nepriekaistingg ir racionaly buhalterijos darbuotojy darba (nustatyti jy darbo funkci-
jas, jgaliojimy bei atsakomybés ribas), kontroliuoti, kaip pavaldiis darbuotojai laikosi darbo drausmés, saugos,
prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy.
8.6. Uztikrinti, kad biity vykdomi Sie reikalavimai:
8.6.1. Apskaitomos visos piniginés 1¢Sos, trumpalaikis bei materialusis ir nematerialusis ilgalaikis turtas, jstaigos
skolos bei skolos jstaigai, laiku ir tinkamai uzregistruotos visos buhalterinés apskaitos operacijos;

8.6.2. Teisingai tvarkoma jstaigos uzdirbty pajamy ir patirty sagnaudy, jos padaryty iSlaidy ir gauty bei gautiny jplauky vidiné apskaita;

8.6.3. Teisingai apskaiciuoti ir laiku pervesti mokes¢iai ir jmokos j valstybés biudzets, socialinio draudimo fondg ir kt.;

8.6.4. Esant reikalui, ekonomiskai pagrista jstaigos daromy islaidy biitinybé bei kiti vadovo reikalaujami apskaic¢iavimai;

8.6.5. Uztikrinta racionali ir tiksli jstaigos turto apskaita;

8.6.6. Uztikrintas teisingy inventorizacijos rezultaty bei neiSieskoty trikumy ir pertekliaus jtraukimas j apskaita;

8.6.7. Uztikrintas savivaldybés ir valsybés institucijy nustatytos specialiyjy apskaitos dokumenty jsigijimo bei naudojimo tvarkos laikymasis;

8.6.8. Tinkamai saugomi apskaitos dokumentai ir registrai (iki jy perdavimo j archyva).
8.7. Vyriausiasis finansininkas privalo kontroliuoti:
8.7.1. Ar laikomasi nustatyty piniginiy lésy, prekiniy ir materialiniy vertybiy priémimo bei i§davimo reikalavimuy;
8.7.2. Ar laikomasi jstaigos materialiojo turto, piniginiy 1éSy, atsargy, gautiny sumy ir jsipareigojimy apskaitos ir
inventorizavimo tvarkos;
8.7.3. Ar laiku ir visiSkai padengiami jsiskolinimai kreditoriams, ar iSieSkomi jsiskolinimai i$ jstaigos skolininky.
8.7.4. Ar teisingai nurasomi trikumai, jsiskolinimai, kiti nuostoliai;
8.7.5. Ar vykdomos ir jam Zinomos operacijos yra teisétos, ar tiksliai ir laiku fiksuojamos;
8.7.6. Ar teisingai ir laiku iSraSomi apskaitos dokumentai, ar juose nurodomi duomenys tiksliis;
8.8. Laikytis pats bei kontroliuoti, kad biity saugoma informacija, pripazjstama jstaigos tarnybine paslaptimi, kad
biity vykdomi visi direktoriaus nurodymai dél tokios informacijos jslaptinimo.



8.9. Istaigos darbuotojams suteikti jy darbui biiting buhalterinés apskaitos ziniy minimuma.

8.10. Istaigos inventorizacijos komisijy nariams paaiskinti inventorizacijos atlikimo bei inventorizavimo aprasy
iforminimo tvarka.

8.11. Laiku ir tiksliai pildyti buhalterijos darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

8.12. Nutraukus su jstaiga darbo santykius, jstaigai perduoti visg turimg dokumentacija, pinigines bei materialines
vertybes, perdavimo fakta jforminant buhalterinés apskaitos duomeny (buhalterijos) ir dokumenty perdavimo—pri-
émimo aktu.

8.13. Vykdyti kitus direktoriaus nurodymus, tiesiogiai susijusius su jstaigos finansine veikla.

8.14. Teikti visiems jstaigos darbuotojams privalomus vykdyti nurodymus dokumenty jforminimo ir buhalterinés
apskaitos tvarkymo klausimais.

8.15. Gavus direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams prieStaraujancius (ne-
teisétus) veiksmus, atsisakyti vykdyti tokius veiksmus, rastu paaiskinant atsisakymo vykdyti nurodyma motyvus.
8.16. Reikalauti, kad vyriausiajam finansininkui buty pateikiami dokumentai, kuriy pagrindu priimamos bei iSduoda-
mos piniginés 1€Sos, materialinés vertybés, jsakymai, susij¢ su darbuotojy atlyginimy, premijy ar kity iSmoky nustaty-
mu bei mokéjimu, jvairios sutartys ir pan.

8.17. Nustatyti buhalterijos darbuotojy pareigas bei funkcijas, reikalauti, kad jie jas nepriekaistingai vykdyty.
8.18. Teikti direktoriui pasitilymus dél drausminés atsakomybés taikymo jstaigos darbuotojams, nejvykdziusiems
pagristy vyriausiojo finansininko nurodymy.

8.19. Vykdyti kitus, nenuolatinio pobudzio, teisétus direktoriaus nurodymus, kad buty pasiekti jstaigos tikslai.

Su vyriausiojo finansininko pareigine instrukcija susipaZinau ir sutinku ja vadovautis darbe:

Vardas, pavardé

Parasas Data




