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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] MAZEIKIU LIGONINEJE 2018 - 2019 M.
PROGRAMA

R BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Mazeikiy ligoninés (toliau — Ligoniné) korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) 2018 — 2019 metais tikslas, uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sitemg Ligoninéje.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos respublikos Seimo 2015 m. kovo 10d. nutarimu Nr. XII-1537
»De€l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 -2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*, Lietuos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-
2019 m. programos patvirtinimo* bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobiidzZio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir jai tapatiis
pagal pobudj, tafiau maZiau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
drausming ar kitokia teisiné atsakomybe.

Korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

VieSoji paslauga —valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla teikiant
asmenims socialines, Svietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas paslaugas.
Istatymy nustatytais atvejais ir tvarka vieSasias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

4. Kitos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos  korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos programos tikslai:
5.1. kryptingai vykdyti korupcijos prevencijos politika;
5.2. uztikrinti kuo skaidresne ir atviresne Ligoninés ir jos darbuotojy veikla;
5.3. sukurti skaidrig ir prieinamg sveikatos priezitiros sistemg Ligoningje;



5.4.uztikrinti asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo draudziamiesiems
privalomuoju sveikatos draudimu skaidruma;
5.5. uztikrinti teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe;
5.6. uZztikrinti sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo
kontrole;
5.7. nustatyti ir patvirtinti bendruosius principus ir kriterijus, pagal kuriuos
medicinos
pagalbos priemongés ir vaistai biity perkami laikantis vieSyjy pirkimy jstatymo ir jo sudaryty sutar¢iy
nuostaty;
5.8. tobulinti sveikatos sistemos informacing sistema;
5.9. sukurti visiems prieinamg informacijos apie mokamas ir nemokamas sveikatos
priezitros paslaugas sistema;
5.10. uztikrinti korupcijos prevencijos ligoninéje priemoniy taikymg ir tinkama S$ios
programos priemoniy jgyvendinimo administravimg bei kontrole;
5.11. neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas;
5.12. ugdyti bendra antikorupcing kultiira.
6. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:
6.1. parengti ir vykdyti Programos jgyvendinimo priemoniy planag;
6.2. didinti Ligoninés veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma;
6.3. teikti informacija pacientams;
6.4. ugdyti darbuotojy sgzininguma, patikimuma, lojaluma;
6.5. motyvuoti visuomeng elgtis sgziningai, pranesti apie korupcija;
6.6.sudaryti lengvai prieinamas salygas pacientams pranesti apie galima korupcijos
pasireiSkimg Ligoningje;
6.7. kurti antikorupcing aplinka;
6.8. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma;
6.9. tinkamai reaguoti j skundus dél galimos korupcinio pobtidZio veikos Ligoninéje;
6.10. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais su Specialiyjy tyrimy
tarnyba ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriumi.

. GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU LIGONINEJE ANALIZE

7.Korupcijos reiSkiniai sveikatos sistemoje yra vieni i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy,
keliantys grésme¢ Zmogaus teiséms, iSkreipaintys socialinj teisinguma ir keliantis pavojy visuomengés
moralei.

8. Korupcijos prielaidy analizé:

8.1. Socialinés: visuomengje jsiSaknyjes pakantumas korupcijai ir jos toleravimas;
visuomenés pilietiSkumo stoka; savo, kaip paciento, teisiy ir pareigy neiSmanymas ar
nesidoméjimas jomis;

8.2. Teisinés: jstatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybeés trikumai, tam
tikrais atvejais lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes; kokybés sistemy ir reglamenty stoka;

8.3. Ekonomings: palyginti mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuztikrina
oraus pragyvenimo lygio ir skatina ieSkoti papildomy pajamy;

8.4. Vdybinés: sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai; priemoniy atskiry
sveikatos sistemos subjekty (vieSyjy ir privaciyjy) saziningai koknkurencijai uztikrinti stoka.

8.5.Specifinés: didelis sveikatos priezitros specialisty trukumas, pasiskirstymo

netolygumas. DidZiausia asmens sveikatos priezitiros specialisty koncentracija — didziuosiuose
Lietuvos miestuose, todé¢l rajonuose (tarp jy ir Mazeikiy r.) jy truksta (dél didmiesCiy teikiamy
privalumy, lyginant su rajonu; salyginai mazesniy savirealizacijos galimybiy ir kt.). Dalis
specialisty emigruoja | kitas Salis (dél geresnio darbo uzmokescio, kity socialiniy garantijy, naujy
profesiniy galimybiy, bendros visuomenés kultiiros ir kt.). Tie patys sveikatos prieziliros specialistai



dirba ir privaciose ir vieSosiose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose.

IV. LIGONINES VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Vieklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jvertinimag
teisés akty nustatyta tvarka atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole.

10. Ligoninés veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

10.1. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;

10.2. neoficialis moké¢jimai teikiant asmens sveiktos prieziiiros paslaugas;

10.3. kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;
10.4. konkursai eiti pareigas.

11. Korupcijos pasireiskimo tikimybés Ligoninés veiklos srityje nustatymas numatytas
Programos jgyvendinimo priemoniy plane (Priedas). Nustatin¢jant korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, atsizvelgiant j nagrin¢jama laikotarpj bei aktualumg, gali biiti analizuojama ne visos 10
punkte numatytos veiklos sritys, analizuojamos gali biti ir kitos minétame punkte nejvardintos
Ligoninés veiklos sritys.

V. GALIMOS KORUPCIJOS LIGONINEJE PASEKMES

12. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos Ligoningje,
korupcijos reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:
12.1. pablogéti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybé, priecinamumas;
12.2. sumazeti sveikatos sistemos veiksmingumas;
12.3.atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjimg Ligonine, mediky profesine
kompetencija bei visa sveikatos apsaugos prieziiiros sistema;
12.4. sumazeti pacienty pasitikéjimas ligoninéje teikiamomis paslaugomis;
12.5.sumazéti Ligoninés konkurencingumas;
12.6. mazéti léSy panaudojimo efektyvumas.

VI. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

13. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti jstaigos vadova, SAM Korupcijos prevencijos skyriy ir Specialiyjy
tyrimy tarnybg sveikatos sistemos istaigos nustatytomis salygomis ir tvarka.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Korupcijos prevencija sveikatos sistemoje — galimos korupcijos priezaséiy, salygy,
aplinkybiy atskleidimas ir kryptingas jy mazinimas bei Salinimas, sudarant bei jgyvendinant
korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang (Priedas), taip pat poveikis sveikatos
sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos.

15. Programos jgyvendinimo priemoniy planas nustato priemones, jy vykdymo terminus ir
vykdytojus — Ligoninés darbuotojus.

16. Programos jgyvendinimo kontrole vykdo Ligoninés direktoriaus paskirtas asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

VIIL. VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS LIGONINEJE
PROGRAMOS IGYVENDINIMA



17. Norint  Ligoningje korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomeng, reikia:
17.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj mediky bendradarbiavimg su visuomene,
ugdant visuomeng¢s nariy pilieting sgmong ir nepakantumg negerovéms;
17.2.ugdyti antikorupcing kultira (visuomenés ir tarp jy ligoninés darbuotojy
antikorupcinis Svietimas, ugdymas bei visuomenés nepakantumo korupcijai skatinimas);
17.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus pranesti apie korupcinius teisés
pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant sveikatos priezitiros paslaugas;
17.4. sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginimg juos daryti). Analizuoti surinktg informacijg i§ gyventojy.
17.5. vykdyti visuomenés anketines apklausas arba kitais biidais reguliariai vertinti
ligoninés korupcijos prevencijos programos veiksminguma.

IX. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

18. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, biitina:

18.1. sudaryti salygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams
anonimiskai pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos;

18.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitlymus dél korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél
istaigy darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

18.3. i8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti administracijg.
18.4. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢iomis valstybés institucijomis.

X. SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Korupcijos prevencijos programa Ligoningje siekiama tokiy rezultaty:
19.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
19.2. padidinti nepakantuma korupcijai;
19.3. pagerinti korupcijos prevencijos Ligonin€je organizavima;
19.4. padidinti visuomengs pasitikéjima teikiamomis paslaugomis Ligoninéje.

XI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

20. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo ir galioja iki 2019 m. gruodzio 31 d.

21. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis
(Priedas).

22. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti perZidirimi, kei¢iami, papildomi
visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.







