PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos

2018 m. rugséjo 28 d. sprendimu Nr. T1-235

(2020 m. geguzés 29 d. sprendimo Nr. T1-118 redakcija)

TRUKSTAMOS KVALIFIKACIJOS GYDYTOJU SKATINIMO
DIRBTI VIESOJOJE ISTAIGOJE MAZEIKIU LIGONINEJE
2018-2022 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
PASKIRTIS IR TEISINIS PAGRINDAS

1. Trukstamos kvalifikacijos gydytojy skatinimo dirbti VieSojoje jstaigoje Mazeikiy
ligoninéje 2018-2022 mety programa (toliau — Programa) nustato skatinimo priemones trikkstamos
kvalifikacijos gydytojams pritraukti dirbti VieSojoje jstaigoje MaZeikiy ligoningje (toliau — [staiga).

2. Programos paskirtis — jgyvendinti MaZzeikiy rajono savivaldybés tarybos 2013 m. liepos
26 d. sprendimo Nr. T1-219 ,,Dél Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano
2014-2020 m. patvirtinimo* 2.2. tikslg ,, Teikti kokybiskas ir prieinamas sveikatos ir socialines
paslaugas®.

3. Programos teisinis pagrindas — Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
6 straipsnio 18 punktas, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2011 m. rugpjii¢io 26 d. sprendimo
Nr. T1-219 ,,Dél Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos sudarymo ir vykdymo tvarkos patvirtinimo* 12 punktas.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Trukstamos kvalifikacijos gydytojas — gydytojas specialistas, kurio pagal atitinkamg
profesine kvalifikacijg truksta Istaigoje, kai nuo paskelbimo apie gydytojo reikalingumg Istaigos
internetinéje svetainéje, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos svetainéje ir (ar)
spaudoje praeina daugiau nei 3 ménesiai. ISskirtinius atvejus nagrinéja Programos 1éSy skyrimo
komisija (toliau — Komisija).

4.2. Naujai atvykes gydytojas — Istaigos pastangomis surastas trikstamos kvalifikacijos
specialistas, ketinantis dirbti Jstaigoje ir apsigyventi Mazeikiy rajone ar dirbantis [staigoje ne ilgiau
nei 1 metus pilnu darbo kriiviu.

4.3. Naujai atvykusiy gydytoju Seima — gydytojy Seima (sutuoktiniai), kai abiejy
profesiniy kvalifikacijy gydytojai yra reikalingi Istaigoje, kaip nurodyta Programos 4.1. papunktyje
ar dirbantys Jstaigoje ne ilgiau nei 1 metus pilnu darbo kriiviu.

Il SKYRIUS
SITUACLIOS ANALIZE

VW —

viena didZiausiy ir grésmingiausiy problemy, turiniy tiesioginés jtakos teikiamy asmens sveikatos
priezitros paslaugy kokybei, prieinamumui uZtikrinti bei i§ esmés galin¢iy nulemti teikiamy asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy apimtis ir riisis VS] Mazeikiy ligoninéje.

6. Gydytojy stygiy VS] Mazeikiy ligoningje lemia iSoriniai ir vidiniai veiksniai:

6.1. ISoriniai veiksniai:

- prasta geografiné padétis (mazina galimybes mokytis, tobuléti, neatsitraukiant nuo darbo,
akademinés atmosferos stoka);

- po valstybés finansuojamy studijy gydytojai specialistai patys laisvai renkasi darboviete
ir yra motyvuoti dirbti uzsienyje ar Respublikos didZiuosiuose miestuose;

- darbo viety trikumas Mazeikiy rajone kitiems Seimos nariams;



- salyginai brangus biistas.

6.2. Vidiniai veiksniai:

- dél specialisty trikumo sudétinga uztikrinti teisés aktais garantuotas ir darbuotojy
lukescius atitinkancias darbo, poilsio ir kvalifikacijos kélimo sglygas;

- gydytojy specialisty trikumas V8] Mazeikiy ligoninéje nepalankiai veikia Istaigos
teikiamy paslaugy organizavimg jau dabar, taciau Si problema taps dar aktualesné po keliy mety, kai
gydytojai nutrauks savo darbing veikla ir iSeis j pensija (1 lentelé).

1 lentelé. Istaigoje pagrindinése pareigose dirbantys gydytojai (2018-06-01)

AmZiaus grupés Iki 35 m. 35-44 m. 45-54 m. 55-64 m. vir§ 65 m.

Gydytojy skaicius 4 1 12 13 7

Kaip matyti, i§ viso [staigoje pagrindinése pareigose Siuo metu dirba 37 gydytojai
specialistai. Kai kurie jy ligoninéje verc¢iasi gydytojo praktika pagal kelias turimas licencijas, dirba
keliose pareigose, tuo i§ dalies padengdami reikalingos specialybés gydytojy trikuma, taciau
virSydami teisés aktais reglamentuojama 1 etato darbo kriivj gretinant ar jungiant papildomas
pareigas. PrasCiausia situacija yra dél terapinio profilio gydytojy truakumo, t. y. vidaus ligy,
kardiology, nervy ligy, fizinés medicinos ir reabilitacijos, o gydytojai echoskopuotojai visi dirba
nepagrindinése pareigose.

Nurodyty profesiniy kvalifikacijy gydytojy trikumas sukelia nepalankiy pasekmiy tiek i
Istaigg besikreipiantiems Mazeikiy rajono gyventojams, tiek paciam ligoninés personalui: sudétinga
uztikrinti kokybisky, aukSto lygio asmens sveikatos priezilros paslaugy prieinamuma, jvykdyti
imperatyvius teisés akty reikalavimus, plésti ir vystyti asmens sveikatos priezitiros paslaugy apimtis
ir efektyvuma, garantuoti tinkamas darbo, poilsio, kvalifikacijos kélimo salygas.

7. VSl Mazeikiy ligoniné nuolat vykdé ir vykdo aktyvig trukstamos profesinés
kvalifikacijos gydytojy paieska: darbg sitlantys skelbimai nuolat talpinami Vs] Mazeikiy ligoninés
tinklapyje, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos internetinéje svetainéje, Istaigos
direktorius dalyvavo Lietuvos sveikatos moksly universitete rengiamoje atviry dury dienoje,
bendradarbiaujant su universitety podiplominiy studijy centrais platinti darbg [staigoje sitilantys
skelbimai. Taip pat, Mazeikiy rajono savivaldybei skyrus 1éSy pagal ilgalaikes programas,
finansuotos 7 busimy gydytojy rezidenttros studijos, 3 rezidentai finansuojami §iuo metu. Taciau
toks specialisty pritraukimo budas pasiteisino tik is dalies, kadangi 4 i§ 7 gydytojy nutraukeé
ilgalaikiy jsipareigojimy Jstaigai sutartis, graZzino jy studijoms sumokéta suma bei pasirinko i1Svykti
1 uzsienj ar dirbti ,,atramingje* regiono ligoninéje. AtsiZzvelgiant | tai, kad rezidentiiros studijy
trukmé yra salyginai didelé jauno Zmogaus gyvenime (nuo 3 iki 5 m.), galimi Seiminiai
pasikeitimai, kurie ir nulemia studijas baigusio gydytojo apsisprendimg atsisakyti jsipareigojimy
periferijoje esanciai ligoninei.

11 SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslas — skatinti triikstamy specialybiy gydytojus atvykti dirbti j Istaigg tam,
kad buty uztikrintas kokybiSkas asmens sveikatos prieZiliros paslaugy teikimas Mazeikiy rajono
gyventojams bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtinty
specialiyjy reikalavimy atitinkamoms asmens sveikatos priezitiros paslaugoms teikti laikymasis;
didinti Istaigos patrauklumg pacientams renkantis asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikéja.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. trikstamos kvalifikacijos gydytojy, galin¢iy ir norin¢iy gyventi Mazeikiy rajone bei
dirbti Istaigoje, paieska;

9.2. ilgalaikiy sutar¢iy dél gydytojy jsipareigojimo dirbti [staigoje pasiraSymas.
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IV SKYRIUS
VYKDYTOJAS

10. Sia Programa jgyvendina V§] Mazeikiy ligoniné:

10.1. vykdo biisimy darbuotojy aktyvia paieska;

10.2. sudaro reikiamas sutartis su buisimais darbuotojais;

10.3. vykdo islaidy apskaita;

10.4. teikia 1Sy panaudojimo ataskaitas MaZzeikiy rajono savivaldybés administracijai.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

11. Programoje numatytos skatinimo priemonés yra taikomos specialistui dirbant [staigoje
pilng darbo laiko normg pagrindinése pareigose.

12. Specialisty skatinimo priemonés:

12.1. jsikarimo iSlaidy kompensacijos skyrimas naujai atvykusiam gydytojui  dirbti
Istaigoje ir gyventi Mazeikiy rajone. Jsikiirimo iSlaidoms yra priskiriamos §ios i§laidos:

12.1.1. biisto (gyvenamyjy patalpy) pirkimas MaZzeikiy rajone;

12.1.2. paskolos biistui (gyvenamyjy patalpy) statyti ar pirkti kompensavimas;

12.1.3. bsto (gyvenamyjy patalpy) remontavimas arba rekonstravimas;

12.1.4. i$laidos buitinei technikai, baldams, namy apyvokos reikmenims;

12.1.5. transporto priemonés (lengvojo automobilio) isigijimas i§ autosalono;

12.1.6. bsto (gyvenamuyjy patalpy) nuomos mokestis.

12.2. rezidentiirai apmokéti paimtos paskolos kompensavimas Lictuvos Respublikos
universitetuose;

12.3. naujai atvykusiy gydytojy kvalifikacijai kelti Lietuvoje ar uzsienyje gali biti
skiriama iki 1000 Eur (vienas tiikstantis eury) septyneriems metams;

13. Programos 12.1 ir 12.2 papunk¢iuose aptariamy skatinimo priemoniy patiriamy iSlaidy
bendra suma naujai atvykusiam gydytojui negali virSyti 30000 Eur (trisdesimt tikstanéiy eury), O
jei skatinimo priemonés skiriamos naujai atvykusiy specialisty Seimai — negali virSyti 40000 Eur
(keturiasdesimt tukstanciy eury). Isikurti skirtos iSlaidos turi biiti patiriamos per 18 meénesiy nNuo
finansavimo sutarties tarp VS] Mazeikiy ligoninés ir MaZeikiy rajono savivaldybés administracijos
pasiraS§ymo dienos.

14. Naujai atvykes gydytojas ar naujai atvykusiy gydytojy Seima skatinimo priemonémis
(numatyta suma) gali pasinaudoti vieng karta.

15. Skatinimo priemonémis pasinaudojes naujai atvykes gydytojas arba gydytojy Seima
jsipareigoja Jstaigoje dirbti ne trumpiau kaip 7 metus nuo pirmosios darbo dienos, o ne ilgiau nei
metus dirbantis gydytojas ar gydytojy Seima — nuo finansavimo sutarties tarp VS] Mazeikiy
ligoninés ir Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos pasiraSymo dienos. | §; laikotarpj
nejskai¢iuojamos visy rasiy tikslinés atostogos, iSskyrus néstumo, gimdymo ir vaiko priezitiros
atostogas, kada jomis pasinaudoja vienas 1§ naujai atvykusiy gydytojy Seimos.

16. Istaigai suradus kandidata (kandidatus) dalyvauti Programoje, Prasyma (1 priedas)
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriui (toliau — Administracijos direktorius) dél
12 punkte nurodyty skatinimo priemoniy skyrimo teikia Istaigos direktorius.

17. Jstaigos prasyma nagrinéja Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta Komisija:

17.1. Komisija sudaro penki nariai: du — Savivaldybés tarybos nariai, du — Savivaldybés
administracijos darbuotojai ir [staigos direktorius. Komisijai vadovauja Mero paskirtas pirmininkas;

17.2. Komisija savo darbe vadovaujasi Programos nuostatomis ir savo darbo reglamentu
(2 priedas);

17.3. ] Komisijos posédj yra kvieCiamas norintis dalyvauti Programoje gydytojas ar
gydytojy Seima.
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18. Komisijai nusprendus skirti kompensacijg, 1éSos VSI Mazeikiy ligoninei pervedamos
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

19. Administracijos direktorius su Istaigos direktoriumi pasiraso Programos finansavimo
dvisale sutart;.

20. Jstaigos direktorius su naujai atvykusiu gydytoju arba naujai atvykusiy gydytojy Seima
sudaro individualias darbo sutartis (ar darbo sutariy papildymus), kuriose reglamentuotas
darbuotojo (-y) jsipareigojimas dirbti Istaigoje pagrindinése pareigose ne maziau nei 7 metus pilnu
darbo kraviu, o nei$dirbus sulygto termino, grazinti Jstaigai kaip skatinimg gautas 1éSas ar jy dalj,
kaip tai numatyta $ioje Programoje. Istaiga jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj pagal galiojancia
darbo apmokéjimo tvarkg ir darbuotojo darbo kriivj.

21. Skatinimo priemonéms skirta suma pervedama naujai atvykusiam gydytojui arba naujai
atvykusiy gydytojy Seimai tik po to, kai Jstaigai pateikiami i$laidas pateisinantys dokumentai (jy
kopijos), t. y. preliminariosios sutartys, sutartys, pirkimo kvitai ir pan.

22. Pagal §ig Programa naujai atvykusiam gydytojui ar naujai atvykusiy gydytojy Seimai
pazeidus sutarties, sudarytos su Jstaiga, jsipareigojimus, Jstaiga privalo grazinti finansavimo
sutartyje numatytas (skirtas) 1€sas j Savivaldybés biudzets.

23. Istaigos direktorius privalo nedelsiant rastu informuoti Savivaldybe, jeigu naujai
atvykes gydytojas ar naujai atvykusi gydytojy Seima nutraukia darbo santykius su Jstaiga nepragjus
septyneriems metams po darbo sutarties pasiraS8ymo, 0 ne ilgiau nei metus dirbusio gydytojo ar
gydytojy Seimos — nuo finansavimo sutarties tarp VS] Mazeikiy ligoninés ir Mazeikiy rajono
savivaldybés administracijos pasiraS§ymo dienos.

24. Naujai atvykes gydytojas ar naujai atvykusiy gydytojy Seima privalo per
30 kalendoriniy dieny nuo pateikto prasymo dél darbo sutarties nutraukimo dienos grazinti
skatinimo priemonéms panaudoty 1éSy suma ar jos dalj, jeigu nutraukia darbo santykius su Jstaiga
nepraéjus septyneriems metams nuo darbo jstaigoje pradzios; grazintinos sumos procentiné dalis
nustatoma paskutinei specialisto darbo Jstaigoje dienai $ia tvarka:

Dirbtas laikas, mén. GrqZintina skatinimo priemonéms panaudota suma, proc.

<36 mén. 100 proc.
Nuo 37 iki 42 mén. 80 proc.
Nuo 43 iki 54 mén. 70 proc.
Nuo 55 iki 60 mén. 50 proc.
Nuo 61 iki 72 mén. 30 proc.
Nuo 73 iki 78 mén. 15 proc.
Nuo 79 iki 84 mén. 5 proc.

25. Istaiga uz panaudotas 1¢Sas atsiskaito Savivaldybés administracijai.

26. Istaiga apdraudzia naujai atvykusj (-ius) gydytoja (-us) gyvybés ir nelaimingy
atsitikimy draudimo sutartimis tokiai sumai, kokig skyré Savivaldybés administracija skatinimo
priemonéms. Visy Saliy raSytiniy susitarimu draudimo sutartyje naudos gavéju nurodoma [staiga,
kuri, jvykus draudiminiam jvykiui, gauta iSmoka panaudoja pagal Programos 22 punkta.

27. Ivykus force majeure ar susidarius kitokioms aplinkybéms, nei numatyta Programoje,
sprendimg dél sutarciy vykdymo tvarkos ir (ar) skatinimo priemonéms panaudotos sumos grazinimo
priima Komisija.

VI SKYRIUS
NUMATOMI REZULTATAI

28. Iki 2022 m. bent i§ dalies uztikrinti nenutrikstamg asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimg nemazinant paslaugy apim¢iy, 0 nuo 2018 m. padidinti teikiamy ambulatoriniy
konsultacijy skaiciy, sutrumpinti patekimo pas specialista laukimo laikg, uztikrinti gydytojy
specialisty konsultacine pagalbg visg parg pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
patvirtintus specialiuosius reikalavimus.
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29. Programa jgyvendinama 2018-2022 metais.

VIl SKYRIUS
KIEKVIENU METU IR GALUTINIAI VERTINIMO KRITERIJAI

30. Programos jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos Aplinkos
apsaugos, asmens ir visuomenés sveikatos skyrius.

31. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Jstaigos direktorius ne maziau nei du kartus per
metus teikia iSsamig informacijg Savivaldybei — kada ir kur kreipési dél gydytojy pritraukimo
Istaigg: pirma kartg — kartu su metine veiklos ataskaita pagal rezultatus ataskaitos pateikimo dieng,
antrg kartg — rugséjo 1 diena, pagal pridedamg forma (3 priedas).

32. Pagrindinis programos vertinimo kriterijus — Programoje numatytomis priemonémis
pasinaudojusiy naujai atvykusiy gydytojy /gydytojy Seimy skaicius.

VI SKYRIUS
BIUDZETAS

33. Si Programa finansuojama Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos léSomis ar kitomis Savivaldybés biudzeto 1éSomis.

34. Maksimalus programos metinis biudzetas vienam atvejui:

34.1. naujai atvykusiy gydytojy Seimai — 40000 Eur (keturiasdesimt tukstanciy eury);

34.2. naujai atvykusiam gydytojui — 30000 Eur (trisdeSimt tiikstanciy eury).

35. Nesant galimybés pradéti vykdyti Programg iki einamyjy biudzetiniy mety rugséjo 1 d.
(neatsiradus kandidaty dalyvauti Programoje), Programos vykdymas nukeliamas Kitiems
biudzetiniams metams, bet ne ilgiau nei iki 2022 m.




Triikstamos kvalifikacijos gydytojy skatinimo
dirbti Viesojoje jstaigoje Mazeikiy ligoninéje
2018-2022 mety programos

1 priedas

VieSoji istaiga MaZeikiy ligoniné

Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos direktoriui

PRASYMAS

TRUKSTAMOS KVALIFIKACIJOS GYDYTOJU SKATINIMO DIRBTI
VIESOJOJE JSTAIGOJE MAZEIKIU LIGONINEJE 2018-2022 METU PROGRAMOS
PRIEMONEMS SKIRTI

(data)
Mazeikiai

1. Naujai atvykusio gydytojo /gydytoju Seimos kontaktiniai duomenys:
Vardas:

Pavardé:

Gyvenamosios vietos adresas:

Telefono Nr.:

El. pastas:

2. Naujai atvykusio gydytojo/gydytoju Seimos profesiné kvalifikacija:

3. Naujai atvykusio gydytojo/gydytoju Seimos reikalingumo motyvai Istaigoje (jvertinus
atitinkamos kvalifikacijos gydytoju skai¢iy rajone, gydytojy amziy, laikotarpi, nuo kada
truksta gydytojo; Istaigos atitinkamy paslaugy teikimo prognozés, kiti svarbiis aspektai):

4. Nurodyti, ar naujai atvykusio gydytojo /gydytoju Seima dirba Kitose gydymo jstaigose.
Jei taip, kokiose gydymo jstaigose ir kokiu darbo kriviu.

5. T kokias skatinimo priemones pretenduoja naujai atvykes gydytojas/gydytoju Seima
(pazyméti):

o Isiktirimo i$laidy kompensavimas.

o Rezidentiiros ar jai apmokéti paimtos paskolos kompensavimas Lietuvos Respublikos
universitetuose.

o Lésos kvalifikacijai kelti Lietuvoje arba uzsienyje.

6. Prasoma 1éSy suma pagal skatinimo priemones arba pagal rezidentiiros studijy kaing:

7. Pridedami dokumentai (naujai atvykusio gydytojo /gydytoju Seimos asmens tapatybe,
kvalifikacija, rezidentiiros studijuy baigima patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos):

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)




Triikstamos kvalifikacijos gydytojy skatinimo
dirbti Viesojoje jstaigoje Mazeikiy ligoninéje
2018-2022 mety programos

2 priedas

TRUKSTAMOS KVALIFIKACIJOS GYDYTOJU SKATINIMO DIRBTI
VIESOJOJE ISTAIGOJE MAZEIKIU LIGONINEJE 2018-2022 METU PROGRAMOS
LESU SKYRIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Triukstamos kvalifikacijos gydytojy skatinimo dirbti VieSojoje jstaigoje Mazeikiy
ligoningje 2018-2022 mety programos 1ésy skyrimo komisija (toliau — Komisija) sudaroma ir veikia
vadovaudamasi Trukstamos kvalifikacijos gydytojy skatinimo dirbti VieSojoje jstaigoje Mazeikiy
ligoningje 2018-2022 mety programos (toliau — Programa) nuostatomis ir $§iuo darbo reglamentu.

2. Komisijos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu.

3. §j darbo reglamenta tvirtina ir kei¢ia MaZeikiy rajono savivaldybés taryba. Jo laikytis
privalo visi Komisijos nariai.

Il SKYRIUS
DARBO TVARKA

4. | posédzius sukviecia ir darbotvarke pasitilo Komisijos pirmininkas.

5. Pirmame posédyje Komisija renka Komisijos pirmininko pavaduotoja ir sekretoriy.
Komisijos pirmininko pavaduotojo ir sekretoriaus kandidatiirg sitilo Komisijos nariai. Komisijos
pirmininko pavaduotojas ir sekretorius iSrenkamas paprastgja balsy dauguma.

6. Komisijos posédziai rengiami gavus Istaigos vadovo prasyma skatinimo priemonéms
skirti. Komisijos posédzius Saukia Komisijos pirmininkas, o kai jo néra — pavaduotojas. Apie
rengiamus posédzius visiems Komisijos nariams praneSama rastu arba zodziu ne véliau kaip pries§
dvi darbo dienas.

7. Komisijos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pus€ jos nariy.
Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posédyje, savo nuomong¢ svarstomais klausimais gali
pareiksti rastu i§ anksto. Jie turi teis¢ susipazinti su Komisijos posédyje, kuriame nedalyvavo,
svarstytais dokumentais ir priimtais sprendimais.

8. Komisijos sprendimai priimami paprastaja balsy dauguma. Balsams pasiskirscius po
lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU SVARSTYMO TVARKA

9. Gavgs [staigos praSymg, Komisijos sekretorius informuoja Komisijos pirmininka, kuris
organizuoja Komisijos posédi.

10. Komisija iSanalizuoja gautus dokumentus ir priima sprendimg dél skatinimo priemonés
skyrimo:

10.1. Komisija priima teigiamg sprendimg dél skatinimo priemonés skyrimo Istaigos
siilomam kandidatui ir teikia jj Savivaldybés administracijos direktoriui;

10.2. Komisija atmeta Jstaigos siilomy kandidaty, kurie neatitinka Programoje iSvardinty
skatinimo priemoniy gavimo kriterijy, praSymus. Apie tai raStu informuojama Jstaiga.

11. Komisija taip pat sprendzia sutar¢iy vykdymo ir (ar) léSy, skirty skatinimo
priemonéms, grazinimo klausimus, kaip tai numatyta Programos 24 ir 26 punktuose.
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12. Mazeikiy rajono savivaldybés administracija ne véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny
po Programos finansavimo sutarties pasiraS§ymo dienos perveda pinigus j sutartyje nurodytg Jstaigos
saskaitg.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMU IFORMINIMO TVARKA

13. Komisijos priimtus sprendimus visais posédziuose svarstytais klausimais posédzio
protokole jformina sekretorius.

14. Protokole turi biiti nurodyta Komisijos posédzio data, posédyje dalyvavusieji
Komisijos nariai, svarstyti klausimai, priimti sprendimai, balsavimo rezultatai (uz, pries, susilaike).

15. Komisijos sprendimas dél skatinimo priemoniy suteikimo pateikiamas Savivaldybés
administracijos direktoriui, kuris savo jsakymu paskiria 1ésas.

16. Po Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo dél skatinimo priemonés
skyrimo, sudaroma Programos finansavimo sutartis su [staiga.

17. Po Programos finansavimo sutarties pasiraSymo 1éSos pervedamos j [staigos sgskaitg.




Trukstamos kvalifikacijos gydytojy skatinimo
dirbti Viesojoje jstaigoje Mazeikiy ligoninéje
2018-2022 mety programos

3 priedas

TRUKSTAMOS KVALIFIKACIJOS GYDYTOJU SKATINIMO DIRBTI
VIESOJOJE ISTAIGOJE MAZEIKIU LIGONINEJE 2018-2022 METYU PROGRAMOS
ATASKAITA

1. Istaigy, i kurias buvo kreiptasi dél
gydytojy  pritraukimo, pavadinimai
(universitetai, ministerija ir pan.);
skelbimy internetinése svetainése ir (ar)
spaudoje periodiskumas; Kitos
priemongs, taikytos gydytojy paieSkai.

2. Rezultatai (apraSyti kiekvienam
atvejui atskirai); suinteresuoty asmeny
skaiCius pagal profesing kvalifikacija.

3. Dabartinis Istaigos gydytojy (fiziniy
asmeny) skaicius.

4. Istaigos gydytojy amzius pagal
profesing kvalifikacija.

5. Trukstamy gydytojy skaicius pagal
profesing kvalifikacija ir kokiu darbo
kriviu naujai jdarbinti gydytojai galéty
dirbti.

6. Numatomas gydytojy poreikis pagal
profesing kvalifikacija ir galimg darbo
kriivj per artimiausius 5 metus.

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavarde)




