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BENDROSIOS CHIRURGIJOS SKYRIAUS VEDEJO-GYDYTOJO CHIRURGO
PAREIGINE INSTRUKCIJA

1. Pareigybés pavadinimas: skyriaus vedéjas-gydytojas chirurgas.

2. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei:  2.1. mokéti valstybine kalbg pagal tre€iaja valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

2.2. turéti auksStaj] universitetinj ar jam prilyginta biomedicinos studijy srities, medicinos krypties i8silavinima (magistro kvalifikacinj
laipsnj), galiojanéia, Lietuvos Respublikoje iSduotg licencija, suteikiancig teis¢ verstis gydytojo chirurgo medicinos praktika, turéti ne
maziau, kaip 1 mety gydytojo chirurgo darbo patirt;.

3. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei: 3.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima,
organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZitiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

3.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy
reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

3.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais
sprendimais, jy budais ir jy plétra;

3.4. gebéti nustatyti rizikingas Bendrosios chirurgijos skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;

3.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.6. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narsykle (-
émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);



3.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veiklg, siekiant optimaliais
sprendimais gerinti Bendrosios chirurgijos skyriaus ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamo skyriaus funkcijas ir
veiklos specifiSkuma, taip pat prizitréti ir kontroliuoti Bendrosios chirurgijos skyriaus darba.

4. Pavaldumo rysiai: 4.1. Tiesioginis pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui medicinai;
4.2. Funkcinis (metodinis) pavaldumas — Ekonomikos-statistikos skyriaus vedéjui, Personalo
skyriaus vedé¢jui, vyriausiajam finansininkui, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialistui, vyriausiajam slaugos administratoriui.
4.3. Jam pavaldas — Bendrosios chirurgijos skyriaus personalas.

5. Gali gauti metodinius

nurodymus ne per tiesiogini vadova: ligonines direktoriaus.
6. Pavadavimas: Kitas skyriaus gydytojas chirurgas.
7. Pareigybés tikslas: organizuoti Bendrosios chirurgijos skyriaus veiklg ir chirurginés pagalbos teikimg j ligoning

besikreipiantiems ir joje gydomiems pacientams, kuriems jtariama ar diagnozuota chirurginé liga.

8. Darbe vadovaujasi galiojanciais: Lietuvos medicinos norma ,,Gydytojas chirurgas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé®,
kitomis medicinos ir higienos normomis, LR ijstatymais, Vyriausybés nutarimais, Sveikatos
apsaugos ministerijos, ligoniy kasy direktoriaus jsakymais, MazZeikiy rajono savivaldybés teises
aktais, jstaigos Kolektyvine sutartimi, ligoninés vidaus kokybés sistemos dokumentais, ligoninés
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, nustatanciais gydytojy chirurgy praktikos apimtj, veiklos
sritj, teises, pareigas, kompetencija, atsakomybe; ligoninés direktoriaus pavaduotojo medicinai,
vadovy teisétais nurodymais, sveikatinimo veiklos planavimg, organizavima, vykdyma, sveikatos
priezitros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima, darbuotojy saugg ir
sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais, Sia pareigine instrukcija.



9. Pareigos, teisés ir atsakomybé: 9.1. Organizuoja specializuotos ir kvalifikuotos chirurginiy ligy diagnostikos, gydymo, reabilitacijos ir
profilaktikos metody taikyma, gydant skyriaus pacientus. Tvirtina skyriaus gydytojy pasirinktg ligonio gydymo taktikg ir principus.

9.2. Kontroliuoja, kad diagnozuojant ir teikiant chirurging pagalba biity naudojami Lietuvoje jteisinti
diagnostikos ir gydymo metodai.

9.3. Ligoninés administracijai teikia pasitilymus apie naujy gydymo technologijy skyriuje butinybe¢ ir
juos jgyvendina.

9.4. Organizuoja skyriaus personalo darbg. Sudaro vadovaujamo skyriaus ir Priémimo-skubiosios
pagalbos skyriuje budinéiy gydytojy chirurgy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, teikia juos
tvirtinti tiesioginiam vadovui jstaigos Kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka. Esant gamybiniam biitinumui,
priima sprendimus dé¢l darbo grafiky pakeitimo ir informuoja tiesioginj

vadova. Kiekvienais metais sudaro kasmetiniy atostogy grafikus jstaigos Kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka ir teikia suderinti
tiesioginiam vadovui, patvirtinti — direktoriui.

9.5. Nustatyta tvarka teikia reikalavimus medikamentams, medicinos priemonéms ir reikalingam inventoriui.

9.6. Uztikrina racionaly medikamenty, medicinos priemoniy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
panaudojimg ir apskaita.

9.7. Organizuoja bendras skyriaus vizitacijas, ligy diagnostikos, ligoniy gydymo taktikos aptarimus, nustatytais
atvejais rengia konsiliumus.

9.8. Nustatyta tvarka teikia Operacinés-reanimacijos skyriaus vedéjui operuojamy ligoniy duomenis,
medicining dokumentacijg ir dalyvauja operacijy plano sudaryme. Reikalauja 1§ skyriaus gydytojy visavercio
operuojamy ligoniy iStyrimo, kiek tai butina pagal esama patologijg ir ligonio bikle.

9.9. Nustatyta tvarka pildo ir tvarko medicining dokumentacija, kontroliuoja skyriaus pacienty dokumenty
pildymo kokybe ir atlickamy jraSy savalaikiSkuma pagal jstaigoje nustatyta tvarka.

9.10. Atlieka statistiniy skyriaus funkcionavimo rodikliy analize¢, kurig gauna i§ ligoninés ekonomikos ir
finansy specialisty, TLK ir teikia administracijai savo vertinimus bei pasitilymus.

9.11. Nustatyta tvarka teikia statistikos ir Kitus privalomuosius duomenis visuomenés sveikatos centrui, LR
sveikatos apsaugos ministerijai, Valstybinei ligoniy kasai, kitoms sveikatos priezitiros jstaigoms, savivaldybés
gydytojui bei teisésaugos institucijoms.

9.12. Atsako uz laikinojo nedarbingumo ekspertizés atlikimg ir pacienty nukreipima negaliai nustatyti teisés
akty nustatyta tvarka.

9.13. Uztikrina medicinos etikos ir deontologijos principy laikymasi, medicininés paslapties i§saugojima.



9.14. Nesant galimybés suteikti atitinkamos chirurginés pagalbos, organizuoja paciento perkélimg j
kompetentingg gydymo jstaigg pagal ligoninéje nustatytg tvarka.

9.15. Pagal gydytojy iskvietimus konsultuoja pacientus kituose ligoninés skyriuose.

9.16. Bendradarbiauja su kity skyriy, asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros, slaugos ir socialinés riipybos
darbuotojais ir specialistais.

9.17. Kontroliuoja skyriaus darbuotojy saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi ir pats jy
laikosi.

9.18. Kontroliuoja ir atsako uz skyriuje esan¢ios medicininés ir nemedicininés aparatiiros, jrangos saugia
eksploatacija, komplektacija, patikrg ir techning prieziiira.

9.19. Dalyvauja jstaigoje organizuojamuose pasitarimuose.

9.20. Teikia pasitlymus darbdaviui d¢l darbo salygy skyriuje ir ligoninéje gerinimo.

9.21. Reikalauja darbdavio sudaryti tinkamas darbo salygas.

9.22. Teikia skyriaus darbuotojy pareiginiy instrukcijy projektus direktoriaus pavaduotojui medicinai ir
Personalo skyriui.

9.23. Vykdo jstaigos vidaus kokybés sistemos procediiras.

9.24. Dalyvauja ligoninés konferencijose, klinikinése konferencijose, patanatominése konferencijose ir kt.
susirinkimuose.

9.25 Nustatyta tvarka kelia kvalifikacija.

9.26. Nustatyta tvarka pasitikrina sveikata.

9.27. Skyriaus vedéjas yra vidaus kokybés sistemos skyriuje atstovas.

9.28. Teikia pasitilymus vidaus audito grupés vadovui dél naujy instrukcijy ir gydymo metodiky jdiegimo
skyriuje bei patvirtintyjy savalaikio pakeitimo.

9.29. Ruosia gydymo instrukcijas, gydymo metodikas, algoritmus.

9.30. Teikia pasitlymus direktoriaus pavaduotojui medicinai darbo organizavimo klausimais.

9.31. Kontroliuoja ligoniy patekimo/i§vykimo j/i$ skyriy/-iaus srautus.

9.32. Kontroliuoja ir atsako uz skyriaus darbuotojy darbo drausme ir vidaus tvarka.

9.33. Kontroliuoja skyriuje dirbanc¢iy gydytojy kvalifikacija, teikia pasialymus direktoriaus pavaduotojui
medicinai dél jy kvalifikacijos kélimo.

9.34. turi parasSo teis¢ jstaigos viduje ant medicininiy dokumenty ir apskaitos formy, patvirtinty LR sveikatos
apsaugos ministro ar jvesty vidaus kokybés sistemoje; uz jstaigos riby parasas galioja ant recepty, medicinos



dokumenty iSrasy, medicinos formy, elektroniniu parasu pasiraSomy dokumety, kurie pildomi ir pateikiami
elektroniniu buidu, siuntimy j NDNT, GKK.

9.35. Atsako uz ligoninés sutartiniy jsipareigojimy vykdyma skyriaus lygmenyje.

9.36. Taupiai naudoja ligoninés finansinius, ekonominius resursus, zmogiskuosius isteklius.

9.37. Savo atostogy ir kvalifikacijos kélimo, laikinojo nedarbingumo metu, suderina kito gydytojo prasyma
pavaduoti vedéja, teikia jj derinti direktoriaus pavaduotojui medicinai, tvirtinti — direktoriui.

9.38. Organizuoja skyriuje gamybinius susirinkimus.

9.39. Supazindina skyriaus personalg su direktoriaus jsakymais, sveikatinimo veiklos planavima, organizavima
ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima, darbuotojy
sauga ir sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais ir visais jstaigos vidaus dokumentais, kurie aktualiis skyriaus
veiklai.

9.40. Vykdo kitus, nenuolatinio pobiuidzio, teisétus vadovybés nurodymus, kad biity pasiekti jstaigos tikslai.

9.41. Turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias darbo salygas, nustatyta tvarka apripinty

reikiamomis darbo priemonémis;

9.42. Turi teis¢ suzinoti i§ darbdavio ar jo jgalioto asmens apie darbo aplinkoje esancius pavojingus sveikatai,

kenksmingus veiksnius.

9.43. Uz padarytas klaidas, aplaiduma, priklausanciy funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, savo

jgaliojimy vir$ijimg atsako drausmine, materialine, administracine, baudZiamgja tvarka pagal
galiojancius teisés aktus.

Su skyriaus vedéjo-gydytojo chirurgo pareigine instrukcija susipazinau ir sutinku ja vadovautis darbe:
Vardas, pavarde ParaSas Data




