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VAIKU LIGU SKYRIAUS VEDEJO - VAIKU LIGU GYDYTOJO

PAREIGINE INSTRUKCIJA
1. Pareigybés pavadinimas : Vaiky ligy skyriaus vedéjas — vaiky ligy gydytojas.
2. Bendrieji reikalavimai pareigybei: 2.1. mokéti valstybing kalbg pagal treciajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,

nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy
patvirtinimo ir jgyvendinimo*;
2.2. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg biomedicinos studijy srities, medicinos
krypties iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);
2.3. turéti galiojancia, Lietuvos Respublikoje iSduotg licencija, suteikiancia teis¢ verstis
vaiky ligy gydytojo praktika;
2.4. turéti ne maziau, kaip 1 mety vaiky ligy gydytojo darbo patirtj.

3. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei: 3.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy
organizavima;

3.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant ir
planuojant sveikatinimo veikla;

3.3. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

3.4. gebéti nustatyti rizikingas Vaiky ligy skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

3.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;



3.6. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

3.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti Vaiky ligy skyriaus ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamo skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat prizitréti
ir kontroliuoti Vaiky ligy skyriaus darbg.

4, Pavaldumo rysiai :

5. Gali gauti nurodymus
ne per tiesioginj vadovy :

6. Pavadavimas :

7. ParaSo teisé :

8. Pareigybés tikslas :

9. Darbe vadovaujasi galiojanciais:

4.1. Tiesioginis pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui medicinai;

4.2. Funkcinis (metodinis) pavaldumas — Ekonomikos-statistikos skyriaus vedéjui,
Personalo skyriaus vedéjui, vyriausiajam finansininkui, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistui, vyriausiajam slaugos administratoriui.

4.3. Jam pavaldis — Vaiky ligy skyriaus personalas.

direktoriaus.

Kitas to skyriaus vaiky ligy gydytojas, paskirtas direktoriaus jsakymu, pries$ tai suderinus
su direktoriaus pavaduotoju medicinai.

7.1. Istaigos viduje galioja ant medicininiy dokumenty ir apskaitos formy, patvirtinty LR
SAM ar jvesty vidaus kokybés sistemoje;

7.2. Uz jstaigos riby galioja ant recepty, medicinos dokumenty iSrasy, siuntimy tirti,
konsultuoti ir gydyti, siuntimy j NDNT, GKK, nedarbingumo pazyméjimy, F 094/a, F
155-1/a, F 179-2/a, medicininiy mirties liudijimy.

organizuoti ligoninés Vaiky ligy skyriaus veiklg ir teikti pacientams medicining pagalba
pagal savo profesing kvalifikacija.

Sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavimg, darbuotojy saugg ir
sveikata reglamentuojanciais teisés aktais, direktoriaus jsakymais, kokybés sistemos
procediromis ir visais kitais jstaigos vidaus dokumentais, Lietuvos medicinos normg MN
66:2018 ,Vaiky ligy gydytojas“, direktoriaus pavaduotojo medicinai teisétais
nurodymais.



10. Pareigos, teisés ir atsakomybé :

10.1. Organizuoja ir teikia specializuotas ir kvalifikuotas sveikatos priezitiros paslaugas Vaiky ligy skyriaus

pacientams.

10.2. Ligoninés administracijai teikia pasialymus dél darbo kokybés gerinimo vadovaujamame skyriuje ir juos

igyvendina.

10.3. Atsako uz ligoninés sutartiniy jsipareigojimy vykdyma skyriaus lygmenyje.

10.4. Organizuoja skyriaus personalo darbg. Sudaro skyriaus darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos
ziniaraSc¢ius, kiekvienais metais sudaro atostogy grafikus kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka.

10.5. Nustatyta tvarka teikia reikalavimus medikamentams, medicinos priemonéms ir kitam reikalingam inventoriui.

10.6. Uztikrina racionaly medikamenty, medicinos priemoniy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy panaudojima ir
apskaita.

10.7. Organizuoja bendras skyriaus vizitacijas, ligy diagnostikos, ligoniy gydymo taktikos aptarimus ir nustatytais
atvejais rengia konsiliumus.

10.8. Skyriaus vedéjas yra kokybés sistemos vadovas skyriuje; uZtikrina kokybés sitemos procediiry vykdyma skyriuje.

10.9. Nustatyta tvarka pildo ir tvarko medicining dokumentacijg, kontroliuoja skyriaus pacienty ligos istorijy pildymo
kokybe ir atlieckamy jrasy savalaikiSkuma pagal ligoninéje nustatyta tvarka.

10.10. Atlieka statistiniy skyriaus funkcionavimo rodikliy analize, kurig gauna i§ ekonomikos ir finansy tarnyby, TLK
ir teikia administracijai savo vertinimus bei pasitilymus.

10.11. Nustatyta tvarka teikia privalomuosius duomenis visuomenés sveikatos centrui, SAM, VLK, kitoms sveikatos
prieziiiros jstaigoms, savivaldybés gydytojui bei teisésaugos institucijoms.

10.12. Kontroliuoja laikinojo nedarbingumo ekspertizés atlikimg ir pacienty nukreipimg negaliai nustatyti teisés akty
nustatyta tvarka.

10.13. Uztikrina medicinos etikos ir deontologijos principy laikymasi, medicininés paslapties i§saugojima.

10.14. Nesant galimybés suteikti atitinkamos medicininés pagalbos, organizuoja paciento perkélimg j kompetentingg
gydymo jstaigg pagal ligoninéje nustatytg tvarka.

10.15. Kontroliuoja ligoniy patekimo j skyriy srautus.

10.16. Bendradarbiauja su kity skyriy, asmens ir visuomenés sveikatos prieziiiros, slaugos ir socialinés riipybos
darbuotojais ir specialistais.

10.17. Kontroliuoja skyriaus darbuotojy laikymasi saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir pats jy laikosi.

10.18. Kontroliuoja skyriuje esancios jrangos saugig eksploatacija, komplektacija, patikra ir techning priezitira.

10.19. Supazindina skyriaus personalg su direktoriaus jsakymais, sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir
vykdyma, sveikatos priezilros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavimg, darbuotojy sauga ir
sveikatg, reglamentuojanciais teisés aktais ir visais jstaigos vidaus dokumentais.

10.20. Dalyvauja gydytojy pasitarimuose.

10.21. Kontroliuoja skyriuje dirbanc¢iy gydytojy kvalifikacija, teikia pasitilymus tiesioginiam vadovui dél kvalifikacijos
keélimo.



10.22. Organizuoja gamybinius susirinkimus skyriuje.

10.23. Teikia pasitilymus vidaus audito vadovui dél naujy instrukcijy ir metodiky jdiegimo skyriuje bei patvirtintyjy

pakeitimo.

10.24. Ruosia gydymo, slaugos instrukcijas, gydymo metodikas, algoritmus.

10.25. Atsako uz skyriaus darbuotojy darbo drausmg ir vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi.
10.26. Dalyvauja ruosiant pareiginiy instrukcijy projektus pavaldiems darbuotojams, derina juos su personalo skyriumi.
10.27. Teikia ziniasklaidai informacijg apie skyriaus veikla, suderings su jstaigos direktoriumi informacijos pateikimo

laika, vietg ir turinj.

10.28. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio teisétus vadovybés nurodymus, kad biity pasiekti jstaigos tikslai.

Su Vaiky ligy skyriaus vedéjo — vaiky ligy gydytojo pareigine instrukcija susipazinau ir sutinku ja vadovautis darbe:

Vardas, pavardé Parasas

Data




