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V8] REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES
ANTIKORUPCINE POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3 Regioninés Mazeikiy ligonines (toliau — Ligonin¢) antikorupciné politika (toliau
— Politika) nustato jsipareigojimus antikorupcijos formavimo srityje, principus, kuriais
vadovaujamasi jgyvendinant ir formuojant antikorupcing politikg. Tai korupcijos prevencijos
dokumentas apibréziantis Ligoninés darbuotojy ir pacienty kvietimag netoleruoti korupcijos apraisky,
nepaisant jos formos ir pasireiSkimo laipsnio.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, kitais teisés aktais.

3. Politikos nuostatos jgyvendinamos susijusiais Ligoninés vidaus teisés aktais: V3]
Regioninés Mazeikiy ligoninés Elgesio kodeksu, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, registravimo, vertinimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasu, Veiksmy VS| Regionin¢je Mazeikiy ligonin¢je gavus neteiséty atlygj
tvarkos apraSu, Vidaus kontrolés politika ir kitais vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais
antikorupcineés aplinkos kiirima, jgyvendinima ir interesy konflikty derinima.

4. Politikos nuostatos privalomos visiems Ligoninés darbuotojams.

5. Politika viesai skelbiama Ligoninés interneto svetainéje, siekiant uztikrinti, kad su
Siuo dokumentu susipazinty ir jos nuostaty laikytysi Ligoninés tiekéjai, pacientai, jy artimieji bei visi
kiti suinteresuoti asmenys.

6. Antikorupcingje politikoje vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

6.1. Ligoninés darbuotojai — Ligonines direktorius, direktoriaus pavaduotojas
medicinai, skyriy vedéjai, kiti Ligoninéje pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai.

6.2. Korupcija — piktnaudziavimas patikéta galia, siekiant asmeninés naudos. Tai —
veiksmai arba neveikimas, kuriais tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau arba kitam asmeniui uz pareigy atlikima ar neatlikimg arba tokia nauda priimama, taip pat
tiesiogiai ar netiesiogiai sitiloma, zadama ar suteikiama turtiné ar kitokia asmeniné nauda asmeniui
uz jo pareigy atlikimg ar neatlikimag.

6.3. Kysis — finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praymas,
priemimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg funkcijy vykdyma arba piktnaudZiavimg
asmens uzimama padétimi.

6.4. KySininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas
ar susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kySio priémimas uz
teiséty veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

6.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Ligoninés darbuotojas atlikdamas tarnybine
(darbines) pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedima, kurie susije¢ ir su jo privaciais interesais.

6.6. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis,
igaliojimais ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaigg, organizacijg, valstybés tarnautojg,
darbuotojg ir pan., kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

6.7. PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padéties, jstatymais ir
kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Ligoninés vidaus teisés aktais suteikty teisiy,



pareigy ir jgaliojimy panaudojimas prie§ingai pareigybés ir Ligoninés interesams, jos veiklos
principams, esmei ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virsijimas.

7. Kitos Politikoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
respublikos Baudziamajame kodekse, Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose, V3]
Regioninés MaZeikiy ligoninés Elgesio kodekse, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, registravimo, vertinimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprade, Veiksmy VS| Regioningje Mazeikiy ligoninéje gavus neteisétg atlygj
tvarkos aprase, Vidaus kontrolés politikoje.

II SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS JSIPAREIGOJIMAI IR PRINCIPAI

8. Ligoningje korupcija netoleruojama, todél Ligoniné jsipareigoja savo veikloje
laikytis teisés akty korupcijos prevencijos srityje, Sios Politikos, V§] Regioninés MaZeikiy ligoninés
vidaus dokumenty, siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg Ligoninés vykdoma veikla.

9. Ligoning, siekdama uztikrinti korupcijos prevencijg bei kurdama korupcijai atsparig
aplinkg, vadovaujasi Siais principais:

9.1. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.
Ligoninés darbuotojai informuojami apie Ligoninés jgyvendinamg antikorupcing politika ir jy teises
bei pareigas korupcijos prevencijos srityje;

9.2. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo. Ligoniné uztikrina, kad jos veikla
ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai Ligoninés dokumentai buty viesai
prieinami, uZtikrinant pakankamg informacijos atskleidimg. Nepaisant auk$¢iau nurodyto skaidrumo
Isipareigojimo, Ligoniné saugo konfidencialig paslaptj sudarancig informacijg, pacienty bei kity
asmeny asmens duomenis, neatskleisdama neturintiems teisés informacijos gauti asmenims;

9.3. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo. Ligoninés buhalteriné apskaita turi
buti tiksli, teisingai atspindéti visas tikines operacijas, laikantis visy taikytiny teisés akty ir apskaitos
standarty. Ligoninés turtas turi biiti tvarkomas skaidriai ir racionaliai;

9.4. interesy konflikty vengimo. Ligoninés veiklos sprendimai ir veiksmai grindZiami
tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais.
Ligoninés darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos
nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo tarnybines
(darbines) pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems;

9.5. vieSyjy pirkimy skaidrumo. Ligoniné uztikrina, kad visi jos pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir
neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Ligoninés léSas. Ligoninés pirkimai atlieckami ir
tiekejai atrenkami (laiméj¢ pasitilymai nustatomi) vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimais.

9.6. Visuomenés ir darbuotojy jtraukimo. visuomenés ir Ligoninés darbuotojy
skatinimo ir motyvavimo elgtis sgziningai, pranesti apie korupcijg bei kitus pazeidimus. Ligoniné
uztikrina praneSéjy apsaugg ir pateiktos informacijos konfidencialumg. Ligoniné jgyvendina
darbuotojy antikorupcinj informavimg ir mokyma.

9.7. prekybos poveikiu ir piktnaudZiavimo tarnybine (darbine) padétimi draudimo.
Visi Ligoninés darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saziningai, nesinaudodami tarnybine
padétimi asmeninei ar artimyjy naudai gauti bei neatlikdami Ligoninei ar vieSiesiems interesams
zalingos veiklos. Ligoningje netoleruojama prekyba poveikiu, neteisétas lobizmas.

9.8. kysininkavimo draudimo. Ligonin¢ pareiskia, kad netoleruoja kySininkavimo
formu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir
nepriima;

9.9. atsakomybés uZ priimtus sprendimus. Visi Ligoninés darbuotojai turi Zinoti savo
darbines pareigas ir / ar suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz $iy pareigy nevykdymg ar netinkama



vykdyma, uz teiseés akty pazeidimus. Siy asmeny veiksmuose nustacius nusikalstamos veiklos
poZymius, informuojamos teisésaugos institucijos.

I SKYRIUS )
ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

10. Ligonines tikslas — skaidri politika, skatinanti didelj pacienty ir jy artimyjy,
darbuotojy, kontroliuojanciy institucijy, jmoniy, jstaigy, organizacijy pasitikéjimg V3] Regioninés
ligonineés veikla.

11. Pagrindiniai Ligoninés jgyvendinamos Politikos uzdaviniai yra:

11.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo rizikg Ligoninés veikloje ir gebéti jg valdyti;

11.2. uztikrinti tinkamg ir nustatytu laiku atliekamg jstatymais ir kitais teisés aktais
nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

. IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS IGYVENDINIMO SUBJEKTAI IR JU FUNKCIJOS

12. Politika Ligonin¢je formuojama ir jgyvendinama visose Ligoninés veiklos srityse,
jskaitant vidaus administravima.

13. Pagrindiniai Politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Ligoninés
direktorius, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, struktiiriniy padaliniy vadovai (vedéjai).

14. Ligoninés direktorius yra atsakingas uz Politikos jgyvendinimg Ligoninéje bei
uztikrina, kad biity skiriama pakankamai iStekliy ir tinkamai paskirstomos funkcijos bitinos
efektyviam ir rezultatyviam antikorupcinés politikos jgyvendinimui.

15. Visi darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Politikos reikalavimy, kurie susije su
ju pareigomis Ligoninéje, vykdymag ir taikyma.

5 V SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

16. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad bty i§vengta Ligoninés
darbuotojy privaciy interesy konflikto.

17. Ligoninés darbuotojas jsipareigoja:

17.1. neSaliSkai, sgZiningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

17.2. nusiSalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg, priémimo ir
nedelsiant pranesti (raStu, el. pastu) apie interesy konfliktg ir nusisalinimg savo tiesioginiam vadovui
ir asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg;

17.3. nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti;

17.4. privatius interesus privalo deklaruoti pagal Ligonines direktoriaus patvirtintg
sgraSg nustatytos grupes Ligoninés darbuotojai.

5 VI SKYRIUS 5
PRANESIMAI APIE ANTIKORUPCINES POLITIKOS PAZEIDIMUS

18. Ligoniné skatina pacientus bei kitus suinteresuotus asmenis pranesti apie bet kokius
Politikos nuostaty pazeidimus ar jtariamus pazeidimus ligoninés interneto svetainéje nurodytais
kontaktais arba pasitikéjimo kontaktu el. p. pranesk@mazeikiuligonine.lt

19. Ligonine jsipareigoja saugoti prane3¢jy konfidencialumg bei imtis visy galimy
priemoniy, kad asmuo praneses apie pagrjstai jtariama Ligoninés antikorupcinés politikos pazeidima,
galimos korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus, nepatirty neigiamy su
Jo praneSimu susijusiy pasekmiy. Pranes¢jo apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja,
kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.




20. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, nagrinéjami ir atsakymai praneSimg
pateikusiems asmenims rengiami Lietuvos Respublikos ir Ligonines vidaus teisés akty nustatyta
tvarka bei negali biiti perduoti nagrinéti padaliniui ar darbuotojui, jeigu dél jy veiksmy iSreiske
susirlipinimg pareiSkéjas. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy poZymiams,
Ligoniné pranesa kompetetingoms teisésaugos ar kitoms institucijoms.

21. Politikos pazeidino atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis, tiek kiek
tai nepriestarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojamiems teisés aktams.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE ANTIKORUPCINES POLITIKOS JGYVENDINIME

22. Politikos nuostaty pazeidimas gali buti laikomas Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu
ir uz jo padaryma Ligoninés darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz Politikos parengima, perZilirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole Ligoninéje
atsakingas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole Ligoninéje. Politika yra tvirtinama,
kei¢iama ar papildoma Ligoninés direktoriaus jsakymu

24. Visi esami ir naujai priimami Ligoninés darbuotojai privalo susipaZinti su Politika
ir vykdyti jos reikalavimus.

25. Politika skelbiama vieSai Ligoninés internetinéje svetainéje.




