VIESOSIOS ISTAIGOS REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES
KOLEKTYVINE SUTARTIS
2022 m. balandzio 11 d.

I. BENDROJI DALIS

. VSI Regioninés Mazeikiy ligoninés (toliau — Ligoninés) kolektyvinés sutarties Salys —
darbdavys, kuriam atstovauja ligoninés direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir jungtiné profesiniy
sgjungy atstovybé (LGS Mazeikiy filialo tarybos VS] Regioninés Mazeikiy ligoninés grupé,
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos VSI Regioninés Mazeikiy ligoninés pirminé grupé,
VSI Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy profesiné sajunga) (toliau — Profesinés
sajungos). Profesinéms sgjungoms atstovauja jy vadovai ar jgalioti asmenys.

. Nuo darbdavio kolektyving sutarti pasiraSo Ligoninés direktorius, o nuo darbuotojy —

Profesiniy sgjungy vadovai ar jgalioti asmenys.

1. SUTARTIES TIKSLAS, GALIOJIMO LAIKAS, PAKEITIMAS, PAPILDYMAS IR
NUTRAUKIMAS

. Sios kolektyvinés sutarties, kaip ra$ytinio susitarimo tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy,
tikslas — sudaryti sglygas kokybiskai sveikatos priezitiros veiklai vykdyti, garantuoti jvairiy
kategorijy darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbuotojy socialines garantijas,
kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, LNSS Sakos kolektyviné sutartis
ir kiti teisés aktai.

. Asmenys, nevykdantys ar netinkamai vykdantys kolektyving sutartj, traukiami atsakomybén
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Gincai dél kolektyvinés sutarties nevykdymo
ar netinkamo vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka ir Sioje sutartyje numatyta
tvarka.

. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja 3 metus arba, inicijavus
kolektyvines derybas, iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

. Darbdavys atsiskaito apie kolektyvinés sutarties vykdyma darbuotojy atstovams pareikalavus
taip pat teikia darbuotojy atstovams visg jy praSomg informacija, reikalingg kolektyvinés
sutarties jgyvendinimui.

. Inicijavus galiojancios kolektyvinés sutarties pakeitimg ar papildyma, ligoninés direktorius
suSaukia kolektyvinés sutarties Saliy (profesiniy sgjungy ir ligoninés administracijos) atstovy

susirinkima, kuriame deramasi dél pakeitimy ir papildymy projekto. Kolektyvinés derybos
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laikomos baigtomis, kai pasiraSoma kolektyviné sutartis.

. Siekiant iSplésti kolektyvinés sutarties taikymg visiems darbuotojams (iSskyrus ty nuostaty,

kuriy taikymas numatytas iSimtinai profesiniy sajungy nariams), kolektyvine sutartj turi
patvirtinti ligoninés darbuotojy konferencija — jstaigos struktiriniuose padaliniuose iSrinkty

darbuotojy atstovy susirinkimas. Balsavimo protokolai saugomi kartu su kolektyvine sutartimi.

. Sio skyriaus nuostatos netaikomos kolektyvinés sutarties priedy, kuriuose nustatyta atlyginimy

struktiira, keitimui.
Viena 1§ kolektyvinés sutarties Saliy sutart] gali nutraukti dél svarbiy priezas¢iy jspéjusi kitg

Salj pries tris ménesius, jeigu nuo jos pasiraSymo pra¢jo daugiau nei 6 ménesiai.

IIT. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, VYKDYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
SALYGOS

Darbo sutartys sudaromos, vykdomos, kei¢iamos ir nutraukiamos laikantis LR darbo kodekso

nuostaty ir kity LR galiojanciy teisés akty reikalavimy. Konkursinéms pareigoms konkursai

organizuojami LR Vyriausybés nustatyta tvarka. | pareigas iki konkurso asmuo gali biti

priimtas ne ilgesniam nei 1 mety terminui, jei teis€s aktuose nenumatyta kitaip.

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo supazindina priimamg dirbti

asmenj su pareiginémis instrukcijomis, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kolektyvine

sutartimi; supazindinimg su kitais dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo teises ir

pareigas, kompetencijg ir atsakomybe, atlieka darbuotojo tiesioginis vadovas (skyriaus vedéjas

arba vyresnysis slaugos administratorius).

Sudarant darbo sutartj nustatomas iki 3 mén. iSbandymo terminas. ISbandymo termino rezultaty

iforminimas reglamentuotas LR darbo kodekso 36 straipsnyje.

Terminuota darbo sutartis nuolatinio pobiidzio pareigoms ar darbams atlikti gali biiti sudaroma

tuo atveju, kai :

14.1. nuolatos dirban¢iam darbuotojui yra suteiktos néStumo, gimdymo, tévystés ar vaiko

prieziiiros atostogos;

14.2. nuolatos dirbantis darbuotojas yra iSrinktas j valstybés ar savivaldybés institucijas ir jam

pagal jstatyma garantuojama darbo vieta;

14.3. nuolatos dirban¢iam darbuotojui yra suteiktas ilgalaikis nedarbingumas.

14.4. yra gamybinis butinumas.

Darbdavys apie numatomg darbuotojy skaiCiaus mazinimg jstaigoje informuoja atitinkamag

profesing sajunga. Darbdavys ir atitinkamos profesinés sajungos pirmininkas ar jgaliotas asmuo

analizuoja padét] ir aptaria galimybes sumazinti neigiamg poveikj darbuotojams, iSvados ir

pasiiilymai yra jforminami protokolu.
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Darbdavys, su darbuotojo sutikimu, turi teis¢ bet kada iki jspé&jimo termino pabaigos priimti
sprendima nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskutine
ispé&jimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jsp€jimo metu dirbti, taciau sumokédamas
uz visg jsp¢jimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokest;.

Kai mazinamas darbuotojy skaicius, be LR darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalies 1-4 ir 6 p.
numatyty nuostaty, pirmenybés teis¢ buti paliktiems dirbti turi darbuotojai (LR darbo kodekso
57 str.3d.5p.):

17.1. kuriy darbo stazas jstaigoje didesnis (netaikoma asmenims, jgijusiems teise¢ gauti senatves
pensijg arba jg gaunantiems).

17.2. turintys daugiau iSlaikytiniy iki 18 mety.

17.3. turintys aukstaji universitetinj iSsilavinima.

Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama keisti butingsias
darbo salygas, darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ 1 mén.

Per jspéjimo apie atleidimg i§ darbo laikotarpj, darbuotojo praSymu darbdavys turi duoti laisvo
nuo darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieSkoms, kurio trukmé negali biiti mazesné
negu 10 procenty (ekstremaliyjy situacijy atveju — 15 procenty) darbo laiko normos, tenkancios
darbuotojui per jsp¢jimo terming. Uz §j laikg darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis.

Darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos renkamo organo nario darbdavio
iniciatyva, be darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos sutikimo.
Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti profesinés sajungos renkamo
organo narj, turi pateikti profesinés sgjungos prasomus dokumentus. Profesinés sgjungos
atsisakymas duoti sutikimg turi biiti motyvuotas ir pagristas.

Atleisti darbuotoja, profesiniy sajungy narj, darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, galima
darbuotoja jspéjus prie§ 2 ménesius, 0 darbuotojg, kuriam iki teisés gauti senatvés pensijg liko
ne daugiau kaip 5 metai, asmen; iki 18 m. amziaus, nejgaly darbuotojg, darbuotoja, auginantj
vaika iki 14 mety, darbuotojg, kuris augina nejgaly vaikg iki 18 m., né$¢ig darbuotojg — pries 4
ménesius.

Inicijuojant darbo sutarties nutraukima ne profesiniy sajungy nariams, galioja LR darbo kodekso
nuostatos.

Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, atleistam darbuotojui,
profesiniy sgjungy nariui, iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné
iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiama staza ligoninéje:

23.1. iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

23.2. nuo dvylikos iki SeSiasdeSimt ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
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dydzio;

23.3. daugiau kaip SeSiasdeSimt ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

. Ne profesiniy sagjungy nariams iseitiné iSmoka mokama pagal LR darbo kodekso nuostatas.

1V. DARBO LAIKAS

Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, jstaigoje yra 40 valandy per savaitg,
i$skyrus 26-29 punktuose nustatytus darbuotojus.

Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, ir kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaite.

Sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal specialybés apraSyma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.
Sveikatos priezitiros specialistams, turintiems atitinkamos veiklos licencijg ir atliekantiems
chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra jy pagrindiné funkcija pagal
pareigybés apraSyma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.

Farmacijos specialistams, kai jy pareigybiy apraSyme nurodyta viena ar kelios Siy veiklos
rusiy: kontroliuoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe, gaminti vaistus ir vaistines
medziagas, pakuoti vaistus ir vaistines medziagas, nustatoma 36 valandy darbo savaite.

I darbo laikg jskaitomas laikas, sugaiStas darbo vietos, apsaugos priemoniy paruoSimui ir
sutvarkymui.

Gydytojy, farmacijos, slaugos ir kity specialisty, dirban¢iy diagnostikos, gydymo ar
profilaktikos darba skyriuose, darbo grafikus sudaro skyriaus vedéjas ir slaugos
administratorius (vedéjas — skyriaus gydytojy, vyresn. slaugos administratorius — slaugos ir
jiems prilygstanéiy specialisty, pagalbiniy darbuotojy). Grafikus teikia tvirtinti atitinkamai
pagal pavaldumg direktoriaus pavaduotojui medicinai ar vyriausiajam  slaugos
administratoriui. Visi darbo grafikai patvirtinami ir praneSami darbuotojams ne véliau kaip
prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo.

Ukio skyriaus darbuotojy darbo grafikus sudaro tkio skyriaus vedéjas ar ikio reikaly
tvarkytojas pagal darbuotojy pavalduma. Ukio reikaly tvarkytojas sudaryta grafika teikia

tvirtinti vyriausiajam slaugos administratoriui, tikio skyriaus vedéjas — direktoriui.

Administracijos darbo grafikus sudaro personalo skyriaus vedéjas ir teikia juos tvirtinti
ligoninés direktoriui.

Kity administracijos skyriy grafikus sudaro skyriy vedéjai ir teikia juos tvirtinti ligoninés
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direktoriui.

Darbuotojy darbo grafikus sudare¢ atsakingi asmenys prie§ jy patvirtinimg suderina su
atitinkamy darbuotojy profesinés sajungos vadovais ar jy jgaliotais asmenimis.

Istaigoje taikoma suminé darbo laiko apskaita vadovaujantis direktoriaus jsakymu, suderintu
su profesiniy sajungy jgaliotais asmenimis. Jeigu suminio darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu
virSijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaicius, darbuotojams
apmokama kaip uz vir§valandzius.

Esant profesiniy sgjungy pritarimui bei darbuotojy praSymui (sutikimui), nepertraukiamu
bud¢jimo rezimu dirbantiems Radiologijos, Klinikinés diagnostikos laboratorijos, Priémimo —
skubiosios pagalbos ir konsultacijy skyriaus skubios pagalbos posto specialistams gali buti
nustatoma maksimali darbo dienos (pamainos) trukmé iki 24 val. per parg. Visiems kitiems
istaigos darbuotojams tokia darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti nustatoma poilsio ir
Svenciy dienomis. Kitiems skyriams maksimali darbo dienos (pamainos) trukmé iki 24 val.
per parg gali biti nustatoma tik atskiru jsakymu - esant ekstremaliai situacijai.

Gydytojams, farmacijos, slaugos ir kitiems specialistams, dirbantiems diagnostikos, gydymo
ar profilaktikos darba (ir kartu su jais dirbantiems darbuotojams) skyriuose suteikiamos 30
min. pertraukos pailséti ir pavalgyti vieng kartg per dieng (pamaing), neilginant darbo laiko.
Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama, jei darbo dienos trukmé ne trumpesné kaip 4
valandos, nesutrikdant asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo jstaigoje. Darbuotojas,
pasirinkdamas piety pertraukos pailséti ir pavalgyti laika, derina jj su savo tiesioginiu vadovu,
budéjimo metu — su vyr. budin¢iu gydytoju, taciau darbo vietos palikti negali.

Budintis specialistas 1§ darbo pasitraukia tik tada, kai bud¢jimg perima kitas specialistas. Jeigu
Sis neatvyko, budintis specialistas tesia darbg ir apie tokj fakta praneSa vyr. budinCiam
gydytojui bei skyriaus administracijai, kuri paskiria kita budintj specialista. Apie negalé¢jima
vykdyti pareigy budéjimo metu arba biitinybe¢ pasitraukti i§ darbo vietos dél svarbiy priezasciy
budintis specialistas nedelsiant pranesa vyr. budin¢iam gydytojui bei skyriaus administracijai,

kuri paskiria kitg budintj specialista.

V. POILSIO LAIKAS

Istaigos darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny, iSskyrus 41-44 punktuose nurodytus
darbuotojus, kasmetinés atostogos. Darbo dienomis traktuojamos dienos nuo pirmadienio iki
penktadienio.

28 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos sveikatos prieziliros specialistams,

teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, ir kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie
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tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis, dirbantiems 38 valandas
per savaite.

29 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos sveikatos priezitros specialistams,
teikiantiems skubig medicinos pagalbg, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal specialybés
aprasyma, ir dirbantiems 37 valandas per savaitg.

30 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos specialistams, turintiems atitinkamos
veiklos licencijg ir atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai
yra jy pagrindiné funkcija, ir dirbantiems 37 valandas per savaite.

27 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos farmacijos specialistams.

45. 41-44 p. nurodytos trukmés atostogos suteikiamos Lietuvos gydytojy sgjungos, pirminé€s grupés

46.

47.

48.

49.

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos nariams, o ligoninés darbuotojy profesinés sajungos
nariams tokios trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos pradedant atostogomis uz 2019 —
2020 darbo metus.

Darbdavys darbuotojui, profesiniy sgjungy nariui, be LR darbo kodekse numatyty atvejy, turi
suteikti nemokamas atostogas iki 14 kalendoriniy dieny per metus dé¢l svarbiy asmeniniy
priezasciy.

Asmens sveikatos prieziliros specialistams bei kitiems darbuotojams, profesiniy sgjungy
nariams, kurie nesinaudoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso reglamentuojamomis
kasmetinémis atostogomis ir (ar) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime garantuotomis
papildomomis atostogomis uz darbo staza jstaigoje, turintiems ne mazesnj kaip 10 mety
nepertraukiama darbo staza ligoningje, prie kasmetiniy atostogy trukmés, numatytos 41-44
punktuose, pridedama 1 darbo diena pailginty atostogy.

Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtintus grafikus. Skyriai atostogy grafikus
pateikia Personalo skyriui kiekvienais metais iki gruodzio 15 d. Personalo skyrius sudaro
jstaigos darbuotojy atostogy grafika ir jis patvirtinamas direktoriaus jsakymu iki sausio 1 d.
Darbuotojas visy kasmetiniy atostogy suteikimg ar jy suteikimg dalimis, jy suteikimo laika

derina su savo tiesioginiu vadovu.

50. Darbuotojy, kurie ligonin¢je dirba nepilnu kriiviu, t.y. kuriy darbo dieny skai€ius yra maZzesnis

51.

52.

arba skirtingas, kasmetinés atostogos jy praSymu suteikiamos ne trumpesniais nei 5 darbo dieny
intervalais.

Darbuotojai, norintys dél svarbiy asmeniniy priezas¢iy keisti patvirtintg kasmetiniy atostogy
grafika, suderine su savo tiesioginiu vadovu, teikia rastiSkg praSyma direktoriui.

Jei kasmetines atostogas dél tam tikry priezasCiy reikia perkelti arba pratesti, perkeltos
atostogos turi biiti suteikiamos tais paciais darbuotojo darbo, uz kuriuos suteikiamos atostogos,

metais. | kitus metus nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkeliama tik darbuotojo
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praSymu arba jo sutikimu.

Besimokantiems darbuotojams atostogos suteikiamos pagal LR darbo kodekso 135 straipsnj.
Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva, ir Svietimo programa néra susijusi su darbuotojo
darbine veikla (kvalifikacijos kélimu), suteikiamos nemokamos mokymosi atostogos.
Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva ir Svietimo programa yra susijusi su darbuotojo
darbine veikla (darbuotojo kvalifikacijos kélimu), DK 135 str. 3 d. nustatytais atvejais uz

mokymosi atostogas palieckama pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

VI. DARBO APMOKEJIMAS

Ligoninés darbuotojams darbo uZmokestis nustatomas pagal darbo uzmokesCio struktiiroje
nustatytus pareiginius atlyginimus, suderintus su profesiniy sgjungy jgaliotais asmenimis, ir
pagal VS] Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus (toliau —
Nuostatai), kurie turi buti parengti vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyvine sutartimi (VieSyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialigja dalimi),
suderinti su profesiniy sgjungy atstovais bei Stebétojy taryba ir patvirtinti direktoriaus jsakymu.
Naujai jsteigty pareigybiy darbuotojams darbo uzmokest] nustato direktorius jy jdarbinimo
diena, jeigu tokiai pareigybei pareiginis atlyginimas nebuvo nustatytas atlyginimy struktiiroje.
Priemokos ir priedai darbuotojams mokami nepazeidZiant Nuostaty.

Darbuotojy atlyginimy pareiginiy dydZiy keitimas derinamas su profesiniy sajungy atstovais,
1Sskyrus atvejus, kada atlyginimy dydziai kei¢iami Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Apie darbo uzmokesc¢io keitimg darbuotojai skyriuose informuojami ne véliau kaip pries 1
meénes] iki naujy darbo apmokéjimo salyguy jsigaliojimo, iSskyrus kei€iant darbo apmokéjimo
salygas, taikomas valstybés lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu.

Trikstant ligoningje specialisty, esant darbuotojo praSymui (sutikimui) ar darbuotojo vadovo
teikimui, darbuotojas gali papildomai dirbti tam tikrg darbg savo pagrindinio darbo metu
(darbo pareigy gretinimas), mokant priemoka prie atlyginimo, kuris nustatomas nepazeidZiant
Nuostaty jvertinus papildomo darbo apimtis ir jo atlikimo trukmg.

Kai darbuotojas jsidarbina jstaigoje arba keifia savo darbo funkcijg jstaigoje, pareiginis
atlyginimas (ménesiné alga/ valandinis atlygis, paskai¢iuotas nuo pareiginés algos) nustatomas
darbo sutartyje.

Skyriy vedéjy, slaugos administratoriy ir iikio reikaly tvarkytojy kasmetiniy/tiksliniy atostogy,
tobulinimosi kursy, ligos metu pavaduojanciy darbuotojy neatleidziama jy nuo savo tiesioginiy

pareigy vykdymo. Uz S$iy papildomy darbo funkcijy vykdyma (pavadavimg) darbuotojo
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prasymu mokama 30 procenty nesan¢io darbuotojo pareiginés algos priemoka, jei Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvin¢je sutartyje nenustatyta kitaip. Uz tkio
reikaly tvarkytojy pavadavimg kasmetiniy/tiksliniy atostogy, ligos metu darbuotojui mokama

30 procenty nesancio darbuotojo pareiginés algos priemoka.

63. Pavaduoti kitus darbuotojus, neiSvardintus 62 punkte, darbuotojai pagal jy prasSyma gali biiti

64.

skiriami ligos, tiksliniy atostogy, kasmetiniy atostogy metu pavadavimo dienas apmokant tik
esant pagrijstam gamybiniam biitinumui. Uz tokiy papildomy darbo funkcijy vykdyma mokama
uz faktiSkai dirbtg laikg, nesutampant darbo laikui to darbuotojo, uz kurj dirbama. Sutampant
darbo laikui, nurodzius direktoriaus jsakymu, gali biiti mokama priemoka prie atlyginimo dél
padidéjusio darbo kriivio ar papildomy darbo funkcijy vykdymo nepazeidziant Nuostaty.

Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, jeigu néra gautas darbuotojo rastiskas
praSymas moketi kitokiomis dalimis. Darbo uzmokestis pervedamas | asmenine darbuotojo

nurodytg banko saskaitg kiekvieno ménesio 7-10 ir 20-23 dienomis.

65. Darbuotojo (asmens sveikatos prieziliros specialisto) praSymu, jam gali biiti kompensuojamos

66.

67.

68.

69.
70.

kelionés j darbg ir i$ jo iSlaidos, jei vykstama j darba i$ kito rajono konkrecioje darbo sutartyje
nustatyta tvarka ir dydziais pagal darbuotojo ir darbdavio susitarimg.

Uz virSvalandzius ir darbg nakti mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, net kokiu
budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz atliktg darba.

Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis mokama:

67.1 uz darba poilsio diena nenumatyta pagal grafika mokama dvigubai, skai¢iuojant nuo
darbuotojo darbo uzmokescio arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas
dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj;

67.2 uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo

uzmokestis.

VII. SOCIALINES GARANTIJOS

LR darbo kodekso 138 straipsnyje reglamentuotos papildomos poilsio dienos asmenims,
auginantiems vaikus, suteikiamos ir numatomos atsizvelgiant j darbuotojy pageidavima, taciau
nesutrikdant darbo organizavimo, sudarant kito ménesio darbo grafikus.

ISmoky fonde numatomas pasSalpy fondas.

Piniginés vienkartinés pasSalpos skiriamos:

70.1. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui, motinai, tévui - 300 eury;

70.2. mirus jstaigos darbuotojui, pasalpa pervedama j to darbuotojo asmening banko saskaita



71.
72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.
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pagal Seimos nario pateikta mirties liudijima - 800 eury.

Skiriant pasalpa vadovautis jvykij liudijan¢iais dokumentais.

Kai iSvardinty giminystés rySiy darbuotojas negali patvirtinti atitinkamais dokumentais,
sprendima dél pasalpos mokéjimo priima jstaigos direktorius.

Mirties atvejais, numatytais Sio skyriaus 70.1 ir 70.2 punktuose, jstaiga darbuotojo praSymu
esant galimybei vienai dienai suteikia nemokamg transportg laidotuviy reikméms. Sia lengvata
darbuotojui nepasinaudojus, transportas vykti ] laidotuves gali buti suteiktas darbuotojo
kolegoms.

D¢l pasalpos gavimo biitina kreiptis per du ménesius nuo jvykio.

Darbuotojams profilaktiniams periodiniams sveikatos patikrinimams skiriama 1 darbo diena
pagal istaigos vadovo patvirtinta darbuotojy vardinj sveikatos patikrinimo grafikg. Uz
profilaktiniam sveikatos tikrinimui sugaiSta laikg mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Grafika
sudaro direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai.

Darbo priemonémis apriipinama pagal iSlaidy sagmatoje patvirtintg suma, kanceliarinémis
prekémis darbuotojai apriipinami pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg limita.

Darbuotojams santuokai sudaryti suteikiamos trys laisvos kalendorinés dienos, uz kurias
mokamas darbo uzmokestis pagal darbo grafika. Darbuotojo praSymo, suderinto su tiesioginiu
vadovu, pagrindu iSleidziamas jsakymas d¢l laisvy dieny suteikimo, o darbo grafike pastabose
ir darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymima sutartiniu Zenklu “SN*.

Mirusio $eimos nario laidotuvéms ligoninés darbuotojams suteikiamos 3 laisvos kalendorinés
dienos, uz kurias mokamas darbo uzmokestis pagal patvirtintg grafika:

78.1. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui, motinai ar tévui suteikiamos 3 kalendorinés dienos
laidotuvéms, uz kurias mokamas darbo uzZmokestis pagal patvirtintg darbo grafika;

78.2. mirus darbuotojo broliui, seseriai, seneliams, vaikai¢iams, darbuotojo sutuoktinio tévui,
motinai, broliui, seseriai, suteikiamos 2 laisvos kalendorinés dienos laidotuvéms ir mokamas
darbo uzmokestis pagal patvirtinta darbo grafika.

Laisvos dienos Seimos nario laidotuvéms jforminamos taip: tiesioginis darbuotojo vadovas
rastiSkai praneSa apie poreikj darbuotojui suteikti laisvas dienas, prane$imo pagrindu
iSleidziamas jsakymas dél laisvy dieny suteikimo, o darbo grafike pastabose ir darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje laikotarpis pazymimas sutartiniu Zenklu ,, SL*.

Istaigos darbuotojui, turinéiam siuntimg ambulatorinei gydytojo konsultacijai, viena kartg per
metus suteikiama 1 laisva darbo diena vykti pas gydytoja i kita miesta, uz kuria mokamas darbo
uzmokestis pagal patvirtinta grafikg. Darbuotojo praSymo, suderinto su tiesioginiu vadovu,
pagrindu isleidziamas jsakymas dél tokios laisvos dienos suteikimo, o darbo grafiko pastabose

ir darbo laiko apskaitos Ziniarastyje tokia diena pazymima sutartiniu Zymejimu ,,SV*.
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81. Susirge jstaigos darbuotojai gali buti gydomi skyriuose jrengtose vienvietése palatose nesant jy

uzimtumo.

VI, KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR PERSIKVALIFIKAVIMAS

82.  Istaiga suinteresuota darbuotojo kvalifikacijos kélimu. Sveikatos prieziiiros specialistams
licencijai ir kvalifikacijai patvirtinti pagal uZzimamas pareigas, komandiruociy islaidos
apmokamos:

82.1. gydytojams - 20 darbo dieny per penkerius metus;

82.2. slaugytojams - 10 darbo dieny per penkerius metus;

82.3. kitiems specialistams - tiek, kiek reikia licencijai ar kvalifikacijai islaikyti.

82.4. ne medicinos darbuotojams — kada tobulinimasis yra biitinas pagal einamas pareigas.

83. Darbuotojams, vykstantiems i komandiruotes, nurodzius direktoriaus jsakyme, apmokama:
83.1. pagal pateiktus visuomeninio transporto bilietus;

83.2. nepateikus biliety uz keliong apmokeéti j abi puses:

83.2.1. Vilnius — 65 eury;

83.2.2. Kaunas — 50 eurai;

84.2.3. Panevézys — 40 eurus;

83.2.4. Klaipéda — 39 eurus;

83.2.5. Palanga — 31 eury;

83.2.6. Siauliai — 27 eury.

83.3. nakvynés islaidos pagal pateiktus mokéjimo dokumentus iki 30 eury uz para,
83.4. dienpinigiai - 10 eury uz para, jei vykstama ilgiau nei 1 dienos komandiruotei.

84. Istaigos darbuotojai, po grizimo i$ profesinés kvalifikacijos tobulinimo, per tris dienas pristato
apmokeéjimo dokumentus j buhalterija, tobulinimo pazZyméjimy kopijas j personalo skyriy.

85. Darbuotojams, vykstantiems j seminarus ir konferencijas vienos dienos laikotarpiui darbo
metu, mokamas tik vidutinis darbo uzmokestis.

86. ISvykimg ] profesinés kvalifikacijos tobulinima, suderinus su direktoriaus pavaduotoju
medicinai (jei vyksta gydytojai) bei vyriausiuoju slaugos administratoriumi (jei vyksta
slaugos, jiems prilygstantys specialistai, pagalbinis personalas), organizuoja skyriy vedéjai ar
vyresnieji slaugos administratoriai (pagal vykstanc¢iojo darbuotojo pavaldumg), pateikdami
ligoninés sekretorei kvietimus ar Kkitus pateisinan¢ius dokumentus, kuriy pagrindu
iSleidziamas jsakymas.

87. Vykstant j vienos darbo dienos trukmés komandiruotes trijy ir daugiau darbuotojy grupei gali

biti suteikiamas tarnybinis transportas.
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88. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo iSlaidos padengiamos i$ ligoningje sudaryto kvalifikacijos
kélimo fondo pagal LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 6.1 p. ir taikomos tiems darbuotojams,
kurie Ligoninéje dirba pilnu kriiviu, arba tik Ligoninéje dirba pagal vieng i$ turimy licencijy
(sertifikaty). Jei tobulintis vyksta darbuotojas, kuris Ligoninéje dirba nepilnu kriviu,
komandiruotei sutapus su jo darbo laiku, jis iSleidziamas vykti paliekant vidutinj darbo
uzmokestj, o dienpinigiai, kelionés, nakvynés iSlaidos nemokami.

89. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija pagal privalomg kvalifikacijos tobulinimg ir per
nustatyta laikotarpj iSklausiusiems nustatytg valandy skaiciy, taciau norintiems savo iniciatyva
tobulintis papildomai ar ne pagal einamas pareigas, $i galimybé suteikiama laisvu nuo darbo
laiku (kasmetinés, nemokamos atostogos pasirinktinai).

90. Sveikatos priezitiros specialistams privalomi skubiosios (pirmosios) pagalbos kursai, esant

galimybei, organizuojami Ligoningje.

VIILI. DARBUOTOJU PRIVALOMOJO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU
KAINOS KOMPENSAVIMAS DARBDAVIO LESOMIS

91. Sio skyriaus nuostatos taikomos medicinos darbuotojams, kurie dirba pilnu kriiviu.

92. Medicinos darbuotojams, kurie dirba nepilnu kriiviu, §i0 skyriaus nuostatos taikomos tik tuo
atveju, jeigu darbuotojai pagal turimg licencijg (licencijuoti medicinos darbuotojai), siauros
medicinos praktikos sertifikatg ar profesine kvalifikacija (nelicencijuoti medicinos darbuotojai)
dirba tik Ligoninéje.

93. Sio skyriaus nuostatos netaikomos tiems ligoninés darbuotojams, kuriuos papildomai
kvalifikacijai jgyti (atnaujinti) siuncia darbdavys.

94. Ligoninés (darbdavio) léSomis gydytojams per penkeriy mety laikotarp; gali buti
kompensuojama ne daugiau nei 60 valandy kvalifikacijos kélimo renginiy kainos i§ 120
valandy, kurias gydytojai pagal savo profesing kvalifikacijg privalo tobulintis per kiekvieny
penkeriy mety laikotarpj nuo licencijos iSdavimo dienos, kaip tai reglamentuota LR Sveikatos
apsaugos ministro 2004-05-27 jsakymu Nr. V-396 patvirtintomis Medicinos praktikos
licencijavimo taisyklémis (aktualios red.).

95. Ligoninés (darbdavio) IéSomis slaugytojams per penkeriy mety laikotarp; gali buti
kompensuojama ne daugiau nei 30 valandy kvalifikacijos kélimo renginiy kainos i§ 60 valandy,
kurias slaugytojai pagal savo profesine kvalifikacijg privalo tobulintis per kiekvieny penkeriy
mety laikotarpj nuo licencijos iSdavimo dienos, kaip tai reglamentuota LR Sveikatos apsaugos
ministro 2009-12-30 jsakymu Nr. V-1088 patvirtintomis Slaugos praktikos licencijavimo
taisyklémis (aktualios red.).
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96. Ligoninés (darbdavio) léSomis vaistininkams per penkeriy mety laikotarp] gali biiti
kompensuojama ne daugiau nei 60 valandy kvalifikacijos kélimo renginiy kainos i§ 120
valandy, kurias vaistininkai pagal savo profesing kvalifikacija privalo tobulintis per kiekvieny
penkeriy mety laikotarpj nuo licencijos iSdavimo dienos, kaip tai reglamentuota LR Sveikatos
apsaugos ministro 2006-11-28 jsakymu Nr. V-1012 patvirtintomis Vaistininko praktikos
licencijavimo taisyklémis (aktualios red.).

97. Ligoninés (darbdavio) léSomis kitiems nelicencijuotiems medicinos darbuotojams, kuriuos
teisés aktai jpareigoja periodiSkai kelti savo profesing kvalifikacijg, per penkeriy mety
laikotarpj gali biiti kompensuojama ne daugiau nei 30 tobulinimosi valandy kaina.

98. Medicinos darbuotojas pats pasirenka, dél kuriy kvalifikacijos kélimo renginiy kainos
kompensavimo kreiptis i darbdavi nepazeidziant $io skyriaus nuostaty.

99. Darbdavio léSomis gali buti kompensuojama tik Lietuvos Respublikoje akredituoty tobulinimosi
istaigy organizuojamy kvalifikacijos kélimo renginiy kaina.

100. Darbdavio 1éSomis gali buiti kompensuojama tik tokiy tobulinimosi renginiy kaina, kurie
atitinka medicinos darbuotojo ligoninéje einamas pareigas.

101. Jeigu medicinos darbuotojas po paskutiniojo tobulinimosi renginio, kuriame dalyvavo, turi
surinkes daugiau valandy, nei jam privalu pagal turimg medicinos praktikos licencijos risj, jo
prasymu gali biiti kompensuojamas tik triikstamas tobulinimosi valandy kiekis iki maksimalaus
kompensuotino tobulinimosi valandy skaiciaus.

102. Ligoninés medicinos darbuotojas, grizes i§ kvalifikacijos tobulinimo, per du ménesius kreipiasi
1 darbdavj dél tobulinimosi renginio kainos kompensavimo. Pra§ymas pateikiamas personalo
skyriui, prie jo pridedama renginio organizatoriaus darbuotojo vardu iSduota saskaita-faktiira
(originalas), mokéjimg patvirtinantis dokumentas ir kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimas; Siy
dokumenty pagrindu iSleidziamas direktoriaus jsakymas dél kvalifikacijos tobulinimo renginio
kainos kompensavimo (viena jsakymo kopija saugoma darbuotojo asmens byloje).

103. Bubhalterija ligoninés direktoriaus jsakymu nurodyta kompensuoti sumg perveda j asmenine
darbuotojo banko sgskaita, ] kurig pervedamas to darbuotojo darbo uzmokestis.

104. Personalo skyrius veda kompensuojamyjy tobulinimosi valandy apskaita atsizvelgiant ]
kiekvieno medicinos darbuotojo individualyjj tobulinimosi penkeriy mety laikotarpj.

105. Ligoniné (darbdavys) kompensuoja viso nustatyto kiekio kvalifikacijos tobulinimosi renginiy
kaing gydytojams, kurie, be darbo ligoninéje pagal pagrinding medicinos praktikos licencija,
taip pat atlieka papildomas funkcijas — dirba pagal siauros medicinos praktikos sertifikatg.

106. Sio skyriaus nuostatos netaikomos, jeigu kvalifikacijos tobulinimo renginys yra
organizuojamas (uzsakomas) ligoninés ir (ar) apmokamas Mazeikiy rajono savivaldybés

skirtomis 1éSomis.
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IX. DARBO DRAUSME

107. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy, reglamentuoty darbuotojo pareiginéje
instrukcijoje, medicinos normose, kokybés sistemos dokumentuose, vidaus darbo tvarkos
taisyklése ir kituose aktualiuose teisés aktuose nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés.

108. Ispéjant profesinés sajungos renkamo organo narj apie padaryta darbo pareigy pazeidima
profesinés sgjungos atstovy prasymu darbdavys pateikia jiems su jspéjimu susijusius
dokumentus.

109. Ispé¢jant profesinés sgjungos narj apie padaryta darbo pareigy pazeidimg darbdavys,

darbuotojo sutikimu, profesinei sgjungai pateikia su jspéjimu susijusius dokumentus.

X. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS

110. Profesinés sajungos turi teis¢ kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su atstovaujamy
darbuotojy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus,
kolektyving sutartj. Turi teis¢ nekliudomai lankytis jstaigos skyriuose ar padaliniuose, kuriuose
dirba tos profsajungos darbuotojai.

111. Profesiniy sajungy nariy posédziams, suderinus darbo grafika, nemokamai skiriamos patalpos,
leidziama naudotis vietiniu telefonu.

112. Visi jstaigoje veikian¢iy profesiniy organizacijy komitetai nekliudomai gali susipaZinti su
darbo uzmokescio, ekonominiy, socialiniy, darbo saugos bei kolektyvinés sutarties vykdymo
klausimy dokumenty originalais.

113. Profesinés sajungos gali organizuoti susirinkimus nuo 15 valandos.

114. Profsajungos nario mokestj, esant rastiSkam darbuotojo praSymui, centralizuotai i§skaiciuoja
Jstaigos buhalterija ir perveda ] einamasias profsgjungy saskaitas.

115. Darbdavys vienerius metus be atitinkamos profesinés sgjungos sutikimo negali atleisti
renkamy profesiniy organizaciniy komitety buvusiy nariy, jei néra darbuotojy kaltés.

116. Profesinés sajungos atstovaujamyjy ar valdymo organy nariai profesiniy sajungy posédziams ir
Jy pareigoms atlikti atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus, mokant
jy vidutinj darbo uzmokest;.

117. ] profesiniy sajungy atstovaujamuosius organus iSrinkti darbuotojai atleidziami nuo darbo iki
SeSiy kalendoriniy dieny per metus dalyvauti profesiniy sajungy renginiuose, uz kurias
mokamas darbo uzmokestis pagal grafikg. Toks nebuvimas darbe pagal asmeniska prasyma

iforminamas direktoriaus jsakymu, darbo grafiko pastabose ir darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje
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zymimas sutartiniu zenklu ,,PS*.

118. Informacija, turinig jtakos darbo organizavimui Regioninéje Mazeikiy ligoningje ir
darbuotojy teisinei padéciai, pagal profesiniy sajungy prasyma darbdavys turi nemokamai rastu
suteikti ne véliau kaip per 20 dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus, $is terminas gali
buti pratestas.

119. Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui Mazeikiy
ligoningje ir (ar) darbuotojy teisinei padéciai, privalo konsultuotis dél biisimo sprendimo su
profesine sgjunga. Tuo tikslu jis i§ anksto rastu kreipiasi ] profesing sgjungg ir pateikia savo
sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig buting informacijg. Savo nuomong d¢l
darbdavio sprendimo profesiné sgjunga turi iSreiksSti per 15 darbo dieny. Esant biitinybei,
profesiné sajunga gali paprasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, terminas profesinei

sajungai atsakyti gali biiti pratestas.

V3] Regioninés MaZzeikiy ligoninés LGS Mazeikiy filialo tarybos
direktorius V3] Regioninés Mazeikiy ligoninés
Sigitas Kaktys grupés atstove
Rita Lidziute
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos VSI Regioninés Mazeikiy ligoninés
VSI Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy profesinés sajungos pirmininke
pirminés grupés pirmininke Ausra Zumbiené

Biruté Paulauskiené



