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V3] Regioninés Mazeikiy
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VSI REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS
NUOSTATOS

1. VS Regioninés Mazeikiy ligonines darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai (toliau -
Nuostatai) nustato VS| Regioninés Mazeikiy ligonines darbuotojy (i§skyrus vadovo ir jo
pavaduotojy) darbo uzmokescio sandarg ir jo nustatymo tvarka.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis 2021-11-15 Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyvinés sutarties (toliau — LNSS Sakos kolektyviné sutartis) vieSyjy asmens sveikatos
prieZitiros jstaigy specialigja dalimi Nr. S-234 ,VieSyjy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy
specialioji dalis”, Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintais principais ir nuostatomis bei
atsizvelgiant j VS| Regioninés Mazeikiy ligoninés prioritetus. Darbo uZmokestis jstaigos
darbuotojams nustatomas darbo apmokéjimo fondo ribose nevirijant darbo uzmokeséio fondo
normatyvo.

3. Nuostatai taikomi visiems VS| Regionines Mazeikiy ligoninés darbuotojams nuo jy
patvirtinimo dienos kartu su VS] Regionines Mazeikiy ligoninés kolektyvinés sutarties priedais —
Vsl Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy atlyginimy struktiira.

4. Isigaliojus Siems Nuostatams, darbuotojams mokamas ne maZesnis, nei iki Nuostaty
jsigaliojimo nustatytas darbo uzmokestis.

5 5 II SKYRIUS y 5 5
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO
NUSTATYMO TVARKA

5. Darbuotojy darbo uzmokestj (toliau — DU) sudaro:

5.1. pagrindinis darbo uzmokestis —A, kurj sudaro Ap+Ak:
5.1.1. pastovioji dalis (Ap);
5.1.2. kintamoji dalis (Ak).

5.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
5.2.1.priedai (P1);
5.2.2.priemokos (P2);
5.2.3.vienkartinés piniginés iSmokos (premijos) (P3).

5.3. darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU=A+P.

6. Pagrindinio darbo uZzmokescio pastovioji dalis (Ap) nustatoma V3] Regioninés MaZeikiy
ligonines darbuotojy atlyglmmq struktiiroje pagal darbuotojo pareigybe.

7. Kiekviename iy Nuostaty punkte nurodytos profesinés grupés darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis (Ap) nuo Nuostaty jsigaliojimo dienos apskaitiuojama laikantis
Siy taisykliy:

7.1. maziausia gydytojo DU pagrindiniy pareigy pastovioji dalis negali biiti maZesné kaip
pra¢jusiy kalendoriniy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta minimalioji ménesiné alga
(MMA), padauginta i§ 2,5 koeficiento. LNSS Sakos kolektyvinés sutarties $alims nesudarius
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papildomo susitarimo dél darbo uzmokesc¢io didinimo, ateinantiems metams (n) uZtikrinamas n-2
finansiniy mety galiojgs minimalios ménesinés algos (MMA) dydis, kuris toliau taikomas jstaigos
darbuotojy darbo uzmokes¢iui apskai¢iuoti (Kaip numatyta LNSS Sakos kolektyvinés sutarties
specialiojoje dalyje). Gydytojy (skyriy vedejy), kuriy iki $iy Nuostaty jsigaliojimo pagrindiniy
pareigy pastovioji darbo uzmokescio dalis yra didesné, nei numatyta Siame punkte, V3] Regioninés
Mazeikiy ligoninés darbuotojy darbo sutartyse nuo Nuostaty jsigaliojimo fiksuojamas didesnis
pagrindinis darbo uzmokestis.

7.2. nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios, jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos atskaitos dydj
imant jstaigos maziausig gydytojo vieno etato DU pastoviosios dalies dydj, nurodytg Nuostaty 7.1
papunktyje, ir tokj pastoviosios dalies dydj prilyginant 100 proc.

7.3. darbuotojams pagal profesing kvalifikacijg (profesinés grupés), reikalingg asmens
sveikatos priezitros paslaugoms teikti, nustatomas pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies dydis, kuris yra:

7.3.1.gydytojams - 100%;

7.3.2.gydytojy asistentams - 80 %;

7.3.3.slaugytojams su aukstuoju slaugytojo universitetiniu issilavinimu - 70 %;

7.3.4.slaugytojams su auks$tuoju neuniversitetiniu ar auk$tesniuoju issilavinimu -
60%;

7.3.5.akuSeriams su aukStuoju akuserio universitetiniu issilavinimu - 70 %;

7.3.6.akuSeriams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu - 60 %;

7.3.7 kitiems sveikatos priezitiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukstuoju universitetiniu
iSsilavinimu - 80 %.

7.3.8.kitiems sveikatos prieziuros ar farmactjos specialistams, teikiantiems asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pagal jgyta profesine kvalifikacijg su auk$tuoju neuniversitetiniu
iSsilavinimu - 60 %:;

8. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis (Ak) gali buti nustatoma pagal Siuos
kriterijus:

8.1. darbuotojo pareigybe — ne daugiau, nei 50 % nuo darbuotojo Ap;

8.2. darbo sudétingumg — ne daugiau, nei 50 % nuo darbuotojo Ap;

8.3. nepertraukiamg darbuotojo darbo stazg V§] Mazeikiy ligonin¢je - sumuojami
darbuotojo i8dirbti metai VS] Regionin¢je Mazeikiy ligoningje 5 m. intervalais, uz tokj intervalg kas
menesj mokant 5 Eur.

9. Sios tvarkos 5.2.1 punkte numatyti darbo uzmokes¢io priedai (P1) gali buiti mokami:

9.1. uZ vadovaujamgjj darbg (skyriy vedéjams gydytojams, vaistinés vedéjui-
farmacinés veiklos vadovui ir klinikinés diagnostikos laboratorijos vedéjui) — kas ménesj 345,00
Eur; skyriy vedéjus pavaduojantiems darbuotojams uZz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy
vykdymag mokamas 30 proc. pavaduojamojo pareiginés algos dydzio priedas.

9.2. uZ mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras)
biomedicinos moksly studijy srities — 100 Eur;

9.3. uz skyriy slaugos administratoriy pavadavimg — 30 proc. pavaduojamojo
pareiginio atlyginimo dydZio;

9.4. uZ reikSmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams — iki 50 proc.
pareiginio atlyginimo dydZio;

9.5. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaic¢iy (Ekonomikos-statistikos
skyriaus vedé¢jo teikimu) — iki 0,75 Eur uZ atvejj paslaugg teikusiam gydytojui ir iki 0,25 Eur uz
atvejj paslaugg teikusiam slaugos ar jam prilygintam specialistui, dirbusiam kartu su gydytoju;
Ambulatorines reabilitacijos skyriuje — iki 0,50 Eur uZ atvejj ar paslaugg teikusiam gydytojui ir iki
0,50 Eur uz atvejj paskirstoma kitiems asmens sveikatos specialistams, atlikusiems gydytojo
paskyrimus.



9.6. atsizvelgiant j didelj atitinkamy specialisty poreikj V§] Regioninéje Mazeikiy
ligoningje — iki 100 proc. priedas prie pareiginés algos;

10. Sios tvarkos 5.2.1. punkte numatyti darbo uZmokes¢io priedai (P1) gali buti mokami
direktoriaus pavaduotojo medicinai, vyriausiojo slaugos administratoriaus ar FEkonomikos-
statistikos skyriaus ved¢jo, tiesioginio darbuotojo vadovo teikimu, ar paties darbuotojo pra§ymu,
nurodzius direktoriaus jsakyme.

11.Siy Nuostaty 5.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) gali biti mokamos pagal
tiesioginio vadovo, ar direktoriaus pavaduotojo medicinai, ar vyriausiojo slaugos administratoriaus
(atitinkamai pagal pavalduma) teikimg, ar paties darbuotojo prasymu:

11.1.uz papildomg darbg gretinant darbo funkcijas — pagal numatoma darbo funkcijos
atlikimo pobiid;j ir apimtj — iki 100 proc. darbuotojo pareiginio atlyginimo;

11.2. uz darby intensyvuma, padidéjusj darby mastg — iki 50 proc. priemoka prie
pareiginio atlyginimo.

11.3. uz papildoma darba jungiant darbo funkcijas — jvertinus numatomg papildomos
darbo funkcijos apimtj ir trukme — iki 100 proc. papildomos darbo funkcijos pareiginio atlyginimo
dydzio, arba uz faktiSkai dirbtg laika, arba, jei tokiai darbo funkcijai nenustatytas pareiginis darbo
uzmokestis — iki 100 proc. darbuotojo pagrindinés darbo funkcijos pareiginés algos dydZio
priemoka.

12. Siy Nuostaty 5.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (premijos)
(P3) gali bati mokamos iki 100 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto DU esant darbo uzmokes&io
fondo ekonomijai, atsiZvelgiant j sutartiniy jsipareigojimy su TLK jvykdyma, siekiant paskatinti
darbuotojg:

12.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais — tiesioginio vadovo, ar
direktoriaus pavaduotojo medicinai, ar vyriausiojo slaugos administratoriaus teikimu;

12.2. uZ atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uZduotis — tiesioginio vadovo, ar
direktoriaus pavaduotojo medicinai, ar vyriausiojo slaugos administratoriaus teikimu;

12.3. uz gerg sutartiniy jsipareigojimy su TLK jvykdyma kalendoriniais metais ir (ar)
esant geram jstaigos finansiniam rezultatui — Ekonomikos-statistikos skyriaus vedéjo teikimu.

13. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky (premijy) dydZius nustato V3]
Regioninés Mazeikiy ligoninés direktorius, vadovaudamasis S$iais Nuostatais, V] Regioninés
Mazeikiy ligoninés kolektyvine sutartimi, VS] Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy
atlyginimy struktira ir kitais teisés aktais.

14. Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir
kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.

15. BudinCiy jstaigoje gydytojy darbo uzmokes¢io Ap apskai¢iuojama pagal faktiskai
dirbtas valandas nuo V8] Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy atlyginimy struktiiroje jtvirtinty
atitinkamos srities specialisty pareiginio darbo uzmokescio dydzio.

16. Kity VS] Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy, kurie neteikia asmens sveikatos
prieziaros paslaugy, bet atlicka administracines ir bendrasias funkcijas, taip pat pagalbiniy
darbuotojy skyriuose, apsaugos darbuotojy, Ukio skyriaus darbuotojy darbo uzmokestis susideda i$
pastoviosios dalies (Ap), kuri nustatyta V8] Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy atlyginimy
struktuiroje, ir papildomos darbo uzmokescio dalies (P), kuri skiriama vadovaujantis $iy Nuostaty
11-14 punktais. Darbuotojams, kuriems eiti pareigas reikalingas biomedicininis i$silavinimas ir (ar)
medicinos praktikos licencija, taip pat taikomas $iy Nuostaty 8.3 p.

17. Asmens sveikatos prieziliros specialistams, atlickantiems papildomg darba teikiant
asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, kurios neapmokamos i§ PSDF, t.y. teikiantiems mokamas
asmens sveikatos prieZitiros paslaugas atskiru nuo pagrindinio darbo laiku, uz §j darbg apmokama
iki 90 proc. nuo kiekvienos suteiktos paslaugos kainos, patvirtintos V| Regioninés Mazeikiy
ligoninés direktoriaus jsakymu, jskaitant darbdavio mokesé¢ius ,,Sodrai. Konkretus darbo
uzmokes¢io dydis nustatomas individualiose darbo sutartyse. Susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo — mokamy paslaugy teikimo laisvu nuo pagrindiniy darbo funkcijy atlikimo laiku —
iforminamas darbo sutartyje ir galimas tik nemaZinant pagrindinio darbo kravio. U §j darbg
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specialistams mokama priemoka kas ménesj darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais pagal
jstaigos suteikty mokamy paslaugy statistinius duomenis.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

18. [staigos darbuotojy darbo uzmokestj nustato jstaigos vadovas, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo principu, Sia Tvarka, VS] Regionines Mazeikiy ligoninés kolektyvine sutartimi, V]
Regionines Mazeikiy ligoninés darbuotojy atlyginimy struktiira ir kitais teisés aktais.

19. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui, jei teisés aktai nenustato kitaip.

20. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per menesj 7 - 10 ir 23 - 25 dienomis, jei nevéluoja
TLK atsiskaitymai uz suteiktas paslaugas. Kai darbo uzmokes¢io dienos sutampa su poilsio ar §venciy
dienomis, darbo uzmokestis pradedamas mokéti iki poilsio ar §venciy dieny.

21. Atlyginimas darbuotojams pervedamas j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke.Viena
kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas darbuotojui pateikus praSyma rastu.

22. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis i$mokamas j darbuotojo
asmening saskaitg.

23. Zinios apie darbuotojo darbo uZmokestj yra konfidencialios; tretiesiems asmenims
teikiamos ir skelbiamos tik jstatymy numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

24. Tais atvejais, kai jstaigai skiriamos papildomos léSos i§ PSDF biudZeto suteikty asmens
sveikatos priezidros paslaugy iSlaidoms apmokéti ir kai minimas léSas rekomenduota naudoti
sveikatos prieZitiros darbuotojy darbo uzmokeséiui didinti, darbo uzmokes¢io didinimo bidas, V3]
Regioninés Mazeikiy ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir (ar) V§] Regioninés
Mazeikiy ligoninés darbuotojy atlyginimy struktiira derinama su V3| Regioninés Mazeikiy
ligoninés kolektyvines sutarties Salimis — profesiniy sgjungy jgaliotais asmenimis.

25. Uz darbg naktj, vir§valandzius apmokama taip, kaip nustatyta LR Darbo kodekse ir
LNSS Sakos kolektyvingje sutartyje.

26.  lgyvendinant $iy Nuostaty 8.3 p., specialisty darbo stazas fiksuojamas du kartus per
metus — sausio 1 d. ir liepos 1 d.

27. Dalis 1é8y uZ mokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios suteiktos tuo paciu
darbo metu, yra skiriamos darbuotojy darbo uzmokes¢iui. Tokiy 1éSy skiriama dalis ir tvarka
nustatoma Mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy 1é8y panaudojimo nuostatuose,
patvirtintuose V] Regioninés Mazeikiy ligoninés direktoriaus jsakymu.




