PATVIRTINTA

VSI Regioninés Mazeikiy ligoninés
direktoriaus 2022 m. gruodzio 22 d.
jsakymu Nr.VV1-190

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS V§] REGIONINEJE MAZEIKIU
LIGONINEJE POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos VS| Regioninéje Mazeikiy ligoninéje politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir prieckabiavimo, jskaitant psichologinio smurto, smurto ir
priekabiavimo dél lyties (toliau — smurto ir priekabiavimo), prevencijos principus, priemones, smurto
ir priekabiavimo atpazinimo biidus, pasireiSkimo formas, praneSimy apie smurtg ir prickabiavimag
teikimo bei jy nagringjimo tvarka, pranesusiy asmeny ar nukentéjusiy asmeny apsaugos ir pagalbos
priemones.

2.  Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Valstybinés darbo
inspekcijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis bei
Metodinémis rekomendacijomis psichologinio smurto darbe prevencijai uztikrinti, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos
taisyklémis.

3. Politikos tikslas — viesai deklaruoti smurto ir prickabiavimo V§] Regioninéje Mazeikiy
ligoningje (toliau — Ligoniné arba Istaiga) netoleravima, uZztikrinti saugios darbo aplinkos kiirima,
psichosocialinés rizikos valdyma, nustatyti smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy
igyvendinimo tvarka.

I SKYRIUS
SAVOKOS

4.  Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, kuriuo
siekiama jzeisti arba jZeidZziamas darbuotojo orumas, sickiama daryti arba daroma neigiama jtaka jo
emocinei sveikatai ir (arba) siekiama sukurti arba sukuriama priesiska darbo aplinka.

5. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria ar gali patirti neturting ar turting Zala.

6.  Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

1. Smurtas ir priekabiavimas dél lyties — smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries§
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg.

8.  Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinkg.

9.  Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis,
deél to kad:

9.1. asmuo pateiké, ketino pateikti pranesimg dél smurto ir priekabiavimo;

9.2. liudijo, teiké paaiskinimus apie smurto ir priekabiavimo atvejj;

9.3. padé¢jo pateikti praneSimg dél smurto ir priekabiavimo;

9.4. dalyvavo pranesimo dél smurto ir priekabiavimo pateikimo ir jo tyrimo procese.

10. Komisija — Ligoninés direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau trijy darbuotojy
komisija smurto ir priekabiavimo atvejui tirti.



11. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas Politikoje nustatyta tvarka apie
galimg smurto ir priekabiavimo atvejj.

12.  Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas dél smurto ir
priekabiavimo.

13. Kitos savokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPALI IR
PREVENCINIAI VEIKSMAI

14. VS| Regioninés Mazeikiy ligoninés (toliau — Ligoniné arba [staiga) darbo kultiira
grindziama abipuse pagarba ir Zmogaus orumu.

15. Istaigoje draudziama smurtauti ir priekabiauti, persekioti, neetiSkai ir nepagarbiai
elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis.

16. Smurtas ir prickabiavimas laikytini Siurksc¢iu darbo drausmés pazeidimu.

17. Istaiga, organizuodama darba, siekia kurti ir puoseléti saugia, psichologinei sveikatai
palankig darbo aplinkg bei atsizvelgti | psichosocialing rizika ir psichosocialiniy rizikos veiksniy
poveikj Ligoninés darbuotojams.

18. Istaiga skatina darbuotojus apie galimai patirtus ar pastebétus smurto ar priekabiavimo
atvejus pranesti Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis bei rodyti netolerancija
tokiam elgesiui.

19. PraneSus apie smurta ar priekabiavima, uztikrinamas pateikty duomeny
konfidencialumas, taikomos praneSusiy ar nukentéjusiy asmeny apsaugos ir pagalbos priemones.

20. Pranesimai nagrinéjami Politikoje nustatyta tvarka ir terminais.

21. [staigoje organizuojami mokymai smurto ir priekabiavimo prevencijos tema, taikomos
kitos informacijos sklaidos priemonés (skelbiami informaciniai prane$imai, atmintinés, rengiami
susirinkimai, diskusijos).

22. Siekiant jvertinti darbuotojy pasitenkinimg darbu, Jstaigoje vykdomos anoniminés
darbuotojy apklausos.

23. Visa [staigos bendruomené (darbuotojai) privalo aktyviai dalyvauti draugiskos,
zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima uZztikrinancios darbo aplinkos
kiirime.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI IR GALIMOS FORMOS

24. Isskiriamos Sios smurto darbe formos: fizinis, ekonominis, seksualinis, psichologinis.

25. Fizinis smurtas gali pasireik§ti muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu - kiino
suzalojimais.

26. Ekonominis smurtas gali pasireik§ti daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju
finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo
nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti ir kt.

27. Seksualinis smurtas gali pasireiksti Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino,
jzeidzian¢iy pareiSkimy darymas, jzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.

28. Psichologinis smurtas dazniausiai suprantamas kaip asmens
jzeidinéjimals, nepagristy pastaby teikimais, grasinimais, draudimais, gasdinimaiS, Zeminimais,
uzgauliojimais ir Kitu netinkamu elgesiu siekis darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti
1 beginkle ir bejége padéti, priversti suvokti priklausomybe/atlikti tam tikrg veiksma/paklusti
smurtautojui.  Dazniausia  psichologinio  smurto  darbe forma -  Zzodinis/verbalinis
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smurtas, t. y., bet kokia jzeidzianti kalba, kuria siekiama paZeminti, sugeédinti ar grasinti
darbuotojui. Tai  gali pasireikSti (bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardZiavimais,
Saukimu, rékimu, siautéjimu, terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt.

29. Priekabiavimas gali pasireiks§ti Zodziu, raStu, reCiau - fiziniais veiksmais: jZeidas
komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijimas svarbia informacija, atribojimas nuo kity kolegy,
pasitarimy, ignoravimas, su darbo funkcijomis nesusijusiy uzduociy skyrimas ir pan.

30. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad prickabiavimas yra tgstinis
procesas (pasikartojantis nepriimtinas elgesys), o smurtas dazniausiai biina vienkartinis staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

31. Smurtas ir priekabiavimas dazniausiai pasireiSkia (sgrasas néra baigtinis):

31.1. psichologiniu spaudimu;

31.2. neetisku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu,

31.3. ignoravimu;

31.4. engimu;

31.5. nepagristomis pastabomis ir kritika;

31.6. saukimu;

31.7. jzeidingjimu;

31.8. Smeizimu;

31.9. manipuliavimu;

31.10. pajuoka, paty€iomis;

31.11. pasiekimy nuvertinimu,

31.12. neetiSkais komentarais;

31.13. grasinimais, bauginimais;

31.14. reciau — fiziniu ir (arba) seksualiniu iSnaudojimu.

32. Kitos smurto ir priekabiavimo bei kitokio nepriimtino elgesio, kurian¢io nemalonig,
bauginanéia, zeminandig ar jzeidzianéig aplinka, iSraiSkos (sgrasas néra baigtinis):

32.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz. fizinis prisilietimas,
pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti, apkabinti, prisitraukti
ar¢iau, pabuciuoti, buc¢iavimas ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

32.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

32.3. jkyrus domé¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

32.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

32.5. zeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

32.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

32.7. jkyrus siekis bendrauti, informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj
rinkimas ir (arba) platinimas;

32.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve (pvz., grasinimas, kitoks
bauginantis elgesys);

32.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo;

32.10. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIVALOMO ELGESIO REIKALAVIMAI IR REKOMENDUOJAMAS
DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI SMURTO, PRIEKABIAVIMO AR
PERSEKIOJIMO

33. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas privalo laikytis darbuotojy elgesio ir etikos taisykliy,
nustatyty Ligoninés direktoriaus patvirtintuose teisés aktuose — Sioje Politikoje, Ligoninés vidaus
darbo tvarkos taisyklése, Ligoninés darbuotojy elgesio kodekse, taip pat kituose darbuotojy teises ir
pareigas apibrézianciuose teisés aktuose ir dokumentuose.

34. Istaigos darbuotojams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:
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34.1. analizuoti savo elges; ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

34.2. buti sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas smurtu,
priekabiavimu ar persekiojimu;

34.3. buti atidziu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma zeidziancias pasekmes,
gali trukdyti kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdziui:

34.3.1. familiarus pasisveikinimo budas;

34.3.2. komplimentai, nesusij¢ Su bendruomenés nario dalykinémis savybémis beli
vykdomomis funkcijomis;

34.3.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, zmogaus identiteto pozymius;

34.3.4. neetiski komentarai apie pazitiras, Silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

34.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai Kreipiniai);

34.3.6. seksualinio pobudzio, jzeidziantys ar nepagarbus juokeliai ar pokstai;

34.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

34.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzitiringjimas;

34.3.9. kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali zeisti, Zeminti zmogy ar
keltiseksualinio pobtidzio asociacijas;

34.3.10. zeminan¢iy garb¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, pieSiniai, daiktai ir kt.);

34.3.11. jzeidZiancio pobiidzio, Zeminanc¢iy garbe ir orumg praneSimy, zinuéiy siuntimas.

34.4. siekiant isvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesioneigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba gali priversti
darbuotoja jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
darbuotojais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

34.5. jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikras elgesys,
nesusijgs ir (ar) nebitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant
nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki biitino vykdant darbo funkcijas.

34.6. nebiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi
palaikanciais veiksmais.

34.7. patyrus nepriimting elgesj, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti (pvz.,
el. laisku, zinute) taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar Kiti veiksmai yra
nemalonis, sukuria Zeminancia, jzeidzian¢ig darbing aplinka.

34.8. patartina visus elgesio, turin¢io smurto ir priekabiavimo, persekiojimo pozymiy,
fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

34.9. jeigu smurtas ir priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj asmen;j ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

VI SKYRIUS
PRANESIMO APIE GALIMA SMURTO IR PRIEKABIVIMO ATVEJ] TYRIMO PRINCIPAI

35.  Pranesimo dél galimo smurto ir priekabiavimo tyrimas grindziamas Siais principais:

35.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

35.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

35.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Vvisos
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galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

35.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg de¢l galimo smurto ir priekabiavimo,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

35.5. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VIl SKYRIUS )
PRANESIMU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

36. Darbuotojas, norédamas pranesti apie galimg smurto ir prickabiavimo atvejj, gali apie tai
pranesti:

36.1. pateikdamas laisvos formos praneSimg el. pastu pranesk@mazeikiuligonine.lt. Asmuo, gaves
pranesima, ne veliau kaip kita darbo dieng ji pateikia Ligoninés direktoriui;

36.2. rastu informuojant savo tiesioginj vadova, direktoriaus pavaduotoja medicinai ar
vyriausigji slaugos administratoriy, kurie privalo ne véliau kaip kita darbo dieng gautg raSytinj
pranes§img pateikti Ligoninés direktoriui;

36.3. laisvos formos rastiska praneSima pateikiant Ligoninés direktoriui.

37. Teikiamame pranesime turi biiti nurodomi:

37.1. darbuotojo, galimai patyrusio smurtg ir prickabiavimg, vardas, pavard¢;

37.2. skundziamojo vardas, pavard¢;

37.3. i8samios jvykio aplinkybés, data (periodas);

37.4. galimi liudytojai;

37.5. informacija apie turimus jrodymus;

37.6. sitilomos prevencinés priemongs;

37.7. pranesimag teikiancio darbuotojo vardas, pavardé (jei pranesa ne nukentéjgs aSmuo).

38.  Gauti praneSimai uZregistruojami.

39. Ligoninés direktorius, gaves 36.1-36.3 punktuose nurodytg pranesima, jj per 2 darbo
dienas nukreipia nagrinéti Komisijai.

40. Komisija gali biiti nuolatiné arba sudaroma konkreciam atvejui nagrinéti. ] Komisija
turi buti jtraukiamas medicinos psichologas. Jei Komisija nuolatingé, j ja direktoriaus jsakymu gali
biti jtraukiamas papildomas specialistas (-ai) d¢l konkretaus atvejo iSnagrin€jimo.

41. Pirmajame Komisijos posédyje iSrenkamas pirmininkas, pavaduotojas, sekretorius (jei
nebuvo iSrinkta ankséiau), susipazjstama su turima informacija, sprendZiama, ar yra pagrindas
tyrimui pradéti, nusprendZiama dél reikiamos informacijos, kuri turi biiti surinkta atvejui iSnagrinéti ir
jos pateikimo budy ir terminy.

42. Komisija turi teise:

42.1. prasyti jvykyje dalyvavusiy darbuotojy (galimai smurtg ir priekabiavimg patyrusio
darbuotojo, skundziamojo, liudininky ir kity darbuotojy) paaiskinimy, informacijos patikslinimo rastu
ar Zodziu ir turimy jrodymy pateikimo. Jvykyje dalyvave darbuotojai ar kiti darbuotojai, turintys
informacijos apie jvykj, privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalinga
informacija.

42.2. 7odziu apklausti smurtg ir priekabiavima galimai patyrusj darbuotoja, skundziamajj,
liudytojus. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo ir Komisija.

43.  Apklausiant nukentéjusijji, skundziamajj ar liudytoja, Komisijai rekomenduotina:

43.1. neiSsakyti savo nuomonés ar vertinimo dél suzinoty fakty;

43.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius zodZius;

43.3. formuoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

43.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

44. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

44.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukii;

44.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjji asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési,
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44.3. pasiiilyti apibudinti skundziamo elgesio pobtdj ir trukmg;

44.4. iSsiaiSkinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy Su skundziamu
elgesiu;

44.5. pasitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukaré jam
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

44.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacijg dél skundziamojo veiksmy;

44.7. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pvz., rastelius, zinutes, nuotraukas, paveikslélius,
kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

44.8. pasialyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kita su tyrimu susijusia
informacija.

45.  Skundziamojo apklausos ypatumai:

45.1. skundziamajj asmenj privalu supazindinti Su pareiSkimo turiniu be Kkitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

45.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiSkinimg rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomong dél skundziamo elgesio, taip pat kitg, jo manymu, tyrimui reik§mingg informacija;

45.3. patariama papraSyti patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus,
priezastis ir tikslus;

45.4. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, zinutes, nuotraukas,
paveikslélius, kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

45.5. pasitlyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyviai
iStirti pranesima.

46. Liudytojo apklausos ypatumai:

46.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas j apklausg, nurodyti, kieno
praSymu jiskviec¢iamas liudyti;

46.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

46.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

46.4. papraSyti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

46.5. paprasyti pateikti paaiskinima rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

46.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

46.7. pasialyti liudytojui kreiptis j Komisijg, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas
aplinkybes, susijusias su tyrimu;

46.8. patarti nedelsiant informuoti Komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobtdzio priemonémis.

47. Komisija atveji turi i$nagrinéti per 15 darbo dieny nuo jo pavedimo nagrinéti
Komisijai dienos. Tyrimo isvados (protokolas) per 3 darbo dienas nuo iSnagrinéjimo pateikiamos
Ligoninés direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy
taikymo.

48. Nukentéjes asmuo ir skundziamasis yra informuojami apie Komisijos priimta
sprendima per 3 darbo dienas nuo isnagrinéjimo.

49. Komisijos posédziai gali biiti jraSomi garso jraSymo priemonémis. Komisijos posedziai
protokoluojami, protokolg parengia Komisijos sekretorius. Protokolai ir kiti surinkti dokumentai
saugomi nustatyta tvarka.

50. Asmuo, gaves pranes§img apie galimg smurto ir priekabiavimo atvejj, Komisijos nariai,
atliekant tyrima, privalo uZtikrinti gautos informacijos konfidencialuma ir jos neatskleisti asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

51. Jei 36.1 — 36.3 nurodytame praneSime minimi ir kiti galimi nusizengimai (korupcijos,
medicinos etikos, kt.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos srit] atitinkamoms
tarnyboms/komisijoms/atsakingiems asmenims nagrinéti.

VIl SKYRIUS
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PREVENCIJOS PROCEDURA

52. Prevencijos procediira gali buti taikoma:

52.1. Komisijai nenustacius akivaizdziy smurto ir priekabiavimo pozymiy;

52.2. jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamaji ir uzkirsti kelig
tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad bty pradétas tyrimas arba néra pakankamo
pagrindo tyrimui pradéti.

53. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, atsakingas asmuo (gali
buti ir Komisijos narys) pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Sia Politika, atkreipdamas
démes;j j tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

54. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu Ligoninés direktorius ir
(ar) Komisijos narys atskirai bendrauja su  skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai i$spresti Kilusius nesutarimus.

IX SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

55. Smurtg ir prickabiavimg patyrusiems Istaigos darbuotojams teikiama nemokama
psichologiné pagalba (medicinos psichologo paslaugos), kity psichologinés pagalbos resursy
(psichology, gyd. psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy,
psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody (kontakty) suteikimas.

56. Atsizvelgiant | konkrety atvejj, sickiant apsaugoti smurtg ir prickabiavimg patyrusius
ar apie tai praneSusius asmenis, gali buti taikomas darbuotojo perkélimas j kita darbo vieta
(nepazeidziant DK nuostaty), atostogy suteikimas ar kt.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Su Politika ir jos pakeitimais turi bati susipazings kiekvienas Ligoninés darbuotojas.
Aktualios redakcijos Politika yra skelbiama [staigos interneto svetainéje, ji turi biiti atspausdinta
kiekviename Ligoninés skyriuje ir laikoma personalui gerai matomoje Vietoje.

SUDERINTA SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos slaugos specialisty Vs] Regioninés Mazeikiy Lietuvos gydytojy
organizacijos VS| Regioninés ligoninés darbuotojy profesinés sajungos Mazeikiy filialo
Mazeikiy ligoninés pirminés sajungos pirmininké pirmininké

grupés pirmininké

(parasas) (parasas) (parasas)
Biruté Paulauskien¢ Ausra Zumbien¢ Rita Lidziute
(data) (data) (data)



