PATVIRTINTA
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2019 m. liepos 11 d. potvarkiu Nr. M1 -67

VIESOSIOS ISTAIGOS MAZEIKIU LIGONINES DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesajai jstaigai Mazeikiy ligoninei (toliau —]staigai) vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso
budu penkeriy mety kadencijai j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia Mazeikiy rajono savivaldybés
meras teisés akty nustatyta tvarka.

2. Darbo sutartj su jstaigos direktoriumi sudaro ir jg nutraukia Mazeikiy rajono savivaldybés meras
teisés akty nustatyta tvarka.

3. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Ligoninés jstatais, Siais pareiginiais
nuostatais.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti jstaigos veikla, siekiant jgyvendinti pagrindinius jstaigos
tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy jstaigai patikéto turto naudojimg ir sauguma.

1. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:
5.1. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1.1. moketi valstybing kalbg pagal trecig valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

5.1.2. turéti ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj ir biomedicinos moksly ar socialiniy
moksly srities aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj)
5.2. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

5.2.1. iSmanyti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

5.2.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti $ias zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.2.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais ir jy plétra

5.2.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

5.2.5. i8Smanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.2.6. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);
5.2.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimag planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybg atsizvelgiant | vadovaujamos [staigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
priziureéti ir kontroliuoti [staigos) darba

1. FUNKCIJOS



6. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja jstaigos veiklg ir jgyvendina jstaigos jstatuose nustatytus tikslus ir uzdavinius;
6.2. planuoja jstaigos zmogiskuosius, materialinius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojima;

6.3. rengia jstaigos veiklos strategija, vykdo jstaigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas;
6.4. organizuoja visuotinius dalininky susirinkimus;

6.5. jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus;

6.6. kontroliuoja Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty vykdyma
istaigoje;

6.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose;

6.8. uztikrina jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir jo apsauga;

6.9. nustato jstaigos etaty skaiciy, sveikatos priezitiros specialisty priémimo j darbg tvarka;

6.10. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais;

6.11. uztikrina sveikatos priezitiros specialisty parinkima, jy profesinio tobulinimo organizavima;
6.12. skiria darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

6.13. organizuoja konkursus direktoriaus pavaduotojy, vyriausiojo finansininko, padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms uzimti Vyriausybés nustatyta tvarka;

6.14. tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines instrukcijas, kitus veiklos
organizavimo dokumentus;

6.15. nustato jstaigos taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos
skai¢iavimo metodus bei normatyvus;

6.16. atstovauja jstaigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir santykiuose su
6.17. rengia padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

6.18. tvirtina ne i$ jstaigos 1€Sy jsigyty (neatlyginamai gauty) materialiniy vertybiy jvertinima;
6.19. suderinus su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, islaidy,
skirty darbo uzmokesc¢iui ir medikamentams, normatyvus;

6.20. sudaro sandorius savo kompetencijos ribose, kad biity pasiekti jstaigos tikslai;

6.21. tvirtina gydymo ir slaugos taryby bei Medicinos etikos komisijos sudétis ir jy veiklos
nuostatus;

6.22. leidzia jsakymus savo kompetencijos ribose;

6.23. turi kity pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

IV. TEISES

7. Kelti kvalifikacija Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka.

8. Nagrinéti asmeny prasymy ir skundy.

9. Bendradarbiauti ir keistis informacija su kitomis jstaigomis.

10. Reikalauti i$ istaigos darbuotojy kokybisko jiems deleguoty funkcijy vykdymo.

12. Teikti pasitilymus dél jstaigos veiklos gerinimo, dél strategijos, programy ir plany projekty.
13. Turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

V. ATSAKOMYBE



15. Direktorius atsako uz:

15.1. buhalterinés apskaitos organizavimg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
Istatyma;

15.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengima ir pateikimg kartu su
auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) Juridiniy asmeny registrui
ir visuotiniam dalininky susirinkimui;

15.3. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus iSvados (tais atvejais,
kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) paskelbima vieSosios istaigos interneto svetaingje;

15.4. salygy tretiesiems asmenims susipazinti su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, veiklos
ataskaita ir auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) vieSosios
Jstaigos buveingje sudaryma;

15.5. duomeny nurodyty Civilinio kodekso 2.66 pateikimg juridiniy asmeny registrui,

15.6. visuotinio dalininky susirinkimo susaukima;

15.7. praneSima dalininkams apie jvykius, galincius turéti poveiki vieSosios istaigos veiklos
testinumui, veiklos pobitidziui ir apimtims;

15.8. vieSosios istaigos dalininky apskaita;

15.9 informacijos apie vieSosios jstaigos veiklg pateikimg visuomenei ir vieSy pranesimy
paskelbima;

15.10. kitus veiksmus, kurie numatyti teisés aktuose, istaigos istatuose bei Siame pareigybes
apraSyme.

16. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

17. Direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Tarybai.
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