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1. Pareigybés pavadinimas:

2. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai
pareigybei:

3. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4. Pavaldumo rysiai:

5. Pavadavimas:
6. Paraso teisé:
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TEISININKO
PAREIGINE INSTRUKCIJA

teisininkas

issimokslinimas: buiti baigusiam socialiniy moksly srities, teisés krypties universitetines studijas;

3.1. Zinios bei jgudziai, reikalingi profesinei veiklai: Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Istatymy, Vyriausybés nutarimy, civilinés, administracinés, baudziamosios, darbo teisés,
civilinio ir baudziamojo proceso, administraciniy byly teisenos, Sveikatos apsaugos ministro
1sakymy, vieSuosius pirkimus ir duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty, VSI Mazeikiy
ligoninés kokybés sistemos procediiry, direktoriaus jsakymy, bei kity teisés akty,
reglamentuojanciy sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
priezitros jstaigy administravimg ir finansavima, iSmanymas bei geb¢jimas juos taikyti
praktiSkai, biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teismy praktika;

3.2. Moketi dirbti kompiuteriu (teksto redaktoriumi, internetu, elektroniniu pastu).

3.3. Sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, teisés akty rengimo taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai.

direktoriui.

Personalo skyriaus vedéjas ar Personalo skyriaus vyriausiasis specialistas.
6.1. Istaigos viduje.
6.2. Uz jstaigos riby — dokumenty kopijy tikrumui tvirtinti.



7. Pareigybés tikslas:

8. Darbe vadovaujasi galiojan¢iais:

teisininko pareigybé reikalinga vykdyti teisés akty ir kity jstaigoje rengiamy dokumenty atitikimo
galiojantiems Lietuvos Respublikos teisés aktams kontrolg, rengti procesinius dokumentus,
pateikiamus teismams, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, taip pat kitus praSymus, pareiSkimus ar skundus,
sekti teismuose vedamy byly eigg, konsultuoti jstaigos darbuotojus pagal §ios pareigybés kompetencija
teisés akty taikymo klausimais, direktoriaus pavedimu atstovauti jstaigai pagal savo profesing
kompetencijg ikiteisminése institucijose, teismuose.

Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, civiling, administracing, baudziamaja, darbo
teise, civilinj ir baudZiamaji procesa, administraciniy byly teiseng reglamentuojanciais teisés aktais,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, VS| Mazeikiy ligoninés kokybés sistemos procediiromis bei
kitais teises aktais, reglamentuojanciy sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma,
sveikatos prieziliros jstaigy administravima ir finansavima, korupcijos prevencija reglamentuojanciais
teisés aktais, direktoriaus jsakymais, visais kitais jstaigos vidaus dokumentais, Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi ir V] Mazeikiy ligoninés kolektyvine sutartimi, $ia

9. Funkcijos:

pareigine instrukcija.

9.1. direktoriui pavedus atlieka teisés akty ir kity jstaigoje rengiamy dokumenty projekty teisinj vertinima;

9.2. teikia pastabas, pasiiilymus dél direktoriaus jsakymy ir kity jstaigos dokumenty pakeitimo, papildymo ar pripazinimo
netekusiais galios, atsizvelgiant  nustatytus teisés akty reikalavimus;

9.3. stebi jstaigos veiklai aktualiy teisés akty pokycius, apie juos informuoja jstaigos administracijg, teikia konsultacijas
istaigos administracijai ar Kitiems jstaigos darbuotojams pagal §ios pareigybés kompetencija teisés akty taikymo klausimais;
9.4. dalyvauja jgyvendinant veiklos planavimo, veiklos vertinimo, rizikos ir kokybés valdymo procediras;

9.5. direktoriui pavedus, dalyvauja rengiant jstaigos sutaréiy projektus, rengia sutar¢iy pakeitimo, nutraukimo dokumentus,
vizuoja sutartis (iSskyrus sutartis, sudarytas jvykdzius vieSyjy pirkimy procediira);

9.6. rengia ieSkinius, skundus, atsiliepimus (atsikirtimus, dublikus, triplikus) j ieskinius, pareiSkimus ar skundus, apeliacinius
ir kasacinius skundus, atsiliepimus } apeliacinius ir kasacinius skundus, kitus procesinius dokumentus, pateikiamus
teismams, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, taip pat reikalingus dokumentus iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo tvarka
institucijoms;

9.7. direktoriui pavedus, konsultuoja vidaus medicininio audito grupés narius rengiant vidaus kokybés sistemos dokumentus,
tiriant pacienty skundus;

9.8. rengia dokumentus (atsakymus) Valstybinei akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybai prie SAM dél planinio ar
neplaninio jstaigos struktiirinio padalinio veiklos ar tam tikros paslaugos patikrinimo;

9.9. rengia ir teikia pretenzijas fiziniams ar juridiniams asmenims dél zalos atlyginimo, nesumokéty 1&8y iSieSkojimo ir pan.;



9.10. direktoriui pavedus, atstovauja jstaigos interesams visy instancijy teismuose, ikiteisminio tyrimo jstaigose, iSankstinio
gin¢y nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijose, valstybés valdymo ir savivaldos institucijose ir jstaigose bei kitose
organizacijose;

9.11. direktoriui pavedus nagrinéja pareiskimus, skundus, pretenzijas, pasitilymus, paklausimus, ir pan., rengia atsakymy
projektus pagal savo kompetencija;

9.12. direktoriui pavedus, dalyvauja rengiant jstaigos kolektyving sutartj, vidaus darbo tvarkos taisykles, darbo apmokéjimo
nuostatus, kity jstaigos vidaus tvarkg reglamentuojanc¢iy dokumenty projektus;

9.13. direktoriui pavedus rengia jsakymy projektus, dokumenty, teikiamy tvirtinti Mazeikiy rajono savivaldybés
administracijai ar tarybai, projektus;

9.14. direktoriaus nurodymu suruoS$ia reikiamus jstatymy, poistatyminiy teisés akty, kity aktualiy dokumenty paketus
sprendziant iSkilusias problemas, susijusias su teisés akty taikymu;

9.15. formuoja bylas, kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su S$ios pareigybés funkcijy vykdymu, pagal
patvirtintg jstaigos dokumentacijos plang iki jy perdavimo j archyva;

9.16. direktoriui pavedus pavaduoja Personalo skyriaus vedéja, Personalo skyriaus vyriausiajj specialista, kai Sie atostogauja,
jiems nustatytas laikinasis nedarbingumas ar kai jy néra darbe dél kity pateisinamy priezasciy;

9.17. vykdo kitus, nenuolatinio pobiidzio, teisétus direktoriaus nurodymus, kad bty pasiekti jstaigos tikslai.

10. Teisés: 10.1. gauti darbui biiting informacijg ir priemones;
10.2. susipazinti su direktoriaus jsakymais ir kitais oficialiais dokumentais, gauti jy kopijas;
10.3. nuolat kelti kvalifikacija, vykti j konferencijas, seminarus.
10.4. sitilyti teisiSkai pagrjstus ir teisingus jstaigos veiklos problemy sprendimo biidus.

Su teisininko pareigine instrukcija susipazinau ir sutinku ja vadovautis darbe:

Vardas, pavarde ParaSas Data




