
 

 

VšĮ Regioninės Maţeikių ligoninės ataskaita apie Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieţiūros sistemoje 2023-2025 metų 

veiksmų plano priemonių įgyvendinimą 2023 m. 

 

1. UŢDAVINYS  

Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato 

kriterijus 

1.1. Organizuoti Ministerijos atstovų ir 

Ministerijai pavaldžių įstaigų bei asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų (toliau – ASPĮ) 

vadovų susitikimus tikslu išgryninti įstaigos 

vertybes. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.,  

2024 m. IV 

ketv.,  

2025 m. IV 

ketv. 

Išgrynintos vertybės,  

atspindinčios 

visuomenės, klientų 

ir pacientų keliamus 

lūkesčius paslaugų 

teikėjams, leis 

efektyvinti veiklą ir 

teikti skaidresnes 

paslaugas.  

Skaičius įstaigų, nusimačiusių 

vidines įstaigos vertybes: 

2023 m. – 13; 2024 m. – 13; 

2025 m. – 12  

 

1.1.  įgyvendinimas. Išgrynintos ir VšĮ Regioninės Mažeikių ligoninės (toliau – Ligoninės) direktoriaus 2023-12-18 įsakymu Nr. V1-166 

patvirtintos įstaigos vertybės (iki tol įstaigos vertybės buvo deklaruojamos, paskelbtos viešai, tačiau neturėjo teisės akto (įsakymo) statuso).  

1.2. Organizuoti Ministerijos atstovų ir 

Ministerijai pavaldžių įstaigų bei ASPĮ 

darbuotojų / medicinos personalo viešąsias 

konsultacijas apie skaidresnę sveikatos 

priežiūros sistemą. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.,  

2024 m. IV 

ketv.,  

2025 m. IV 

ketv. 

Nustatytas poreikis 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

korupcijos 

prevencijos srityje.    

Nustatytas 

pasirengimas 

užtikrinti numatytų 

priemonių 

korupcijos rizikoms 

mažinti tinkamą 

įgyvendinimą.   

Identifikuotas 

korupcijos 

prevencijos veiklos 

vykdymo poreikis , 

atsižvelgiant į 

Įstaigų, dalyvavusių 

surengtose viešosiose 

konsultacijose tarp 

Ministerijos atstovų ir 

darbuotojų,  skaičius: 2023 

m. – 13; 2024 m. – 13; 2025 

m. – 12. 
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įstaigos dydį ir (ar) 

administracinius 

pajėgumus, bei 

priemonės, kurios 

būtinos korupcijai 

atspariai aplinkai 

sukurti, siekiant kuo 

mažesnės 

administracinės 

naštos.   

 

1.2 įgyvendinimas. Ligoninės atstovai dalyvavo visuose nuotoliniuose susitikimuose (viešosiose konsultacijose) su Ministerijos atstovais.  

1.3. Interneto svetainėje ir viešai matomose įstaigų 

erdvėse (fojė, koridoriuje, kitoje gerai 

matomoje vietoje) skelbti įstaigos vertybes.     

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

Kiekvienais 

metais 

viešinama 

aktuali ir 

atnaujinta  

informacija  

Didesnis 

visuomenės ir 

pacientų 

antikorupcinis 

sąmoningumas.  

Viešai skelbiamos įstaigos 

vertybės (interneto svetainėje 

ir gerai įstaigoje matomoje 

vietoje). 

 

1.3 įgyvendinimas. Ligoninės vertybės skelbiamos Ligoninės interneto svetainėje, viešai matomose Ligoninės erdvėse (kiekviename 

Ligoninės skyriuje). 

1.4. Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės 

bei darbuotojų diskusiją, tikslu aptarti įstaigos 

vertybes ir antikorupcinius pokyčius. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv.   

Didesnis darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas.  

Įstaigos vadovybės ir 

darbuotojų suorganizuotų 

diskusijų skaičius: ne mažiau 

nei viena diskusija per 

kalendorinius metus.      

1.4 įgyvendinimas. Pokyčiai korupcijos prevencijos srityje ir su tuo susiję klausimai buvo pristatyti ir aptarti administracijos darbuotojų 

pasitarimuose: (a) įsigaliojus naujam  Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 2023-2025 metų veiksmų planui, (b) 

rengiant (ir patvirtinus) Ligoninės 2023-2025 m. korupcijos prevencijos priemonių planą, (c) gryninant įstaigos vertybes ir jas patvirtinus. 

Taip pat diskutuota apie kvalifikacijos kėlimo korupcijos prevencijos srityje poreikį ir darbuotojų motyvacijos dalyvauti tokio pobūdžio 

mokymuose skatinimą. (b) ir (c) dokumentai pateikti susipažinti Ligoninės skyrių vedėjams ir vyresniosioms slaugos administratorėms, kurie 

įpareigoti  su jais supažindinti skyrių darbuotojus, o  kilus klausimams kviečiami kreiptis į dokumentų rengėją. Atsižvelgiant į tai, kad 

pastarieji teisės aktai patvirtinti 2023 m. gruodžio mėn., o bendri Ligoninės administracijos darbuotojų ir visų Ligoninės skyrių vedėjų bei 

vyresniųjų slaugos administratorių pasitarimai paprastai organizuojami vieną kartą per mėnesį, išsamus minėtų teisės aktų pristatymas, 
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aptarimas ir diskusija korupcijos prevencijos tema buvo numatytas 2024 m. pradžioje. Tad šis klausimas įtrauktas į 2024 m. vasario mėn. 

vyksiančio susirinkimo darbotvarkę. 

1.6. Vykdyti pacientų arba asmenų, kuriems 

teikiamos viešosios paslaugos ar vykdoma 

ūkio subjektų priežiūra ir kontrolė, apklausas, 

siekiant įvertinti pacientų / klientų 

pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį, 

integruojant klausimus apie korupciją, o 

apibendrintus apklausų rezultatus viešinti 

įstaigos interneto svetainėje. 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2024 m. I  

ketv. už 2023 

m.,  

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv.   

Tobulinama ASPĮ ir 

įstaigų veikla, 

atsižvelgiant į 

pacientų, klientų, 

kuriems teikiamos 

viešosios paslaugos, 

ar  tikrintų įstaigų ir 

įmonių patirtį bei 

siūlymus. 

Atliktų apklausų, kurių 

apibendrinti rezultatai 

paskelbti įstaigos interneto 

svetainėje, skaičius: ne 

mažiau nei viena apklausa per 

kalendorinius metus. 

 

1.6 įgyvendinimas. 2023 m. atlikta anoniminė pacientų apklausa dėl korupcijos. Apklausos rezultatai paskelbti interneto svetainėje. 

1.13. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 

pareigas įstaigos interneto svetainėje. 

 

Ministerija, 

ASPĮ, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Pacientų, žinančių 

savo teises, 

skaičiaus didėjimas 

mažina smulkiąją 

korupciją įstaigoje. 

Visų įstaigų  interneto 

svetainėje skelbiama 

informacija apie pacientų 

teises ir pareigas. 

1.13 įgyvendinimas. Pacientų teisės ir pareigos skelbiamos interneto svetainėje (skiltyje „Informacija pacientui“). Atskirai detalizuota 

paciento teisės pateikti skundą įgyvendinimo tvarka. Informacija apie paciento teises ir pareigas taip pat pateikta kiekviename skyriuje 

esančiuose segtuvuose „Informacija pacientui“. 

1.14.  Vykdyti registraciją ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per 

Išankstinę pacientų registracijos informacinę 

sistemą (toliau – IPR IS) visa apimtimi. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP), VLK, 

Ministerija 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Išankstinės pacientų 

registracijos (IPR) 

informacinės 

sistemos duomenys 

leis stebėti eilių 

dinamiką ir 

identifikuoti 

problemas, taip pat 

stebėti taikomų 

poveikio priemonių 

efektyvumą ir 

mažinti esminius 

korupcijos rizikos 

Registracijų antrinio ir 

tretinio lygio specialistų 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms gauti, atliekamų 

per IPR IS, procentinis dydis: 

2023 m. – daugiau kaip 95 

proc., 2024 m. – daugiau kaip 

95 proc., 2025 m. – daugiau 

kaip 95 proc. 

Rodiklio reikšmės 

apskaičiuojamos pagal 

formulę:  
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veiksnius paslaugų 

prieinamumo 

srityje.  

Kalendoriniais metais ASPĮ 

per IPR IS atliktų registracijų 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms gauti skaičius 

dalijamas iš kalendoriniais 

metais PSDF biudžeto 

lėšomis apmokėtų 

ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičiaus. 

 

1.14 įgyvendinimas. Ligoninė vykdo registraciją ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per Išankstinę pacientų 

registracijos informacinę sistemą (IPR IS), tačiau šiuo metu nėra galimybės pateikti tikslaus 2023 m. registracijų skaičiaus (procentinio 

dydžio), nes nėra sugeneruota (suderinta IS tiekėjo ir SAM) IPR IS skaičiuoklė. SAM švieslentėje pateikta paskutinių 3 mėn. informacija apie 

registracijas per IPR IS (71.9 proc.) yra netiksli ir neatspindi tikrųjų 2023 m. duomenų. Šios priemonės įvykdymas bus patikslintas, gavus 

tikslius duomenis. 

3. UŢDAVINYS 

Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 

3.1. Kalendoriniams metams pasibaigus 

apibendrinti darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo dėl darbuotojų etikos taisyklių 

pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi 

kontrolės, etikos komisijos posėdžiuose 

priimtų sprendimų rezultatus ir tai paviešinti 

įstaigos interneto svetainėje.   

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2024 m. I 

ketv.  

2025 m. I 

ketv.  

Atviresnė įstaigos 

veikla didins 

visuomenės 

pasitikėjimą 

sveikatos priežiūros 

įstaigomis ir pačia 

sveikatos priežiūros 

sistema.   

Iki einamųjų metų I ketvirčio 

pabaigos įstaigos interneto 

svetainėje paviešinta 

nuasmeninta įstaigoje 

veikiančios etikos komisijos 

praėjusių kalendorinių metų 

darbo ataskaita.  

 

3.1. įgyvendinimas. Ligoninės Medicinos etikos komisijoje 2023 m. svarstomų klausimų ir priimtų sprendimų nebuvo. Ši informacija 

pateikta Ligoninės interneto svetainėje. 

3.2. Siekiant šalinti teisinio reguliavimo trūkumus, 

stiprinti darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą, nustatyti papildomas kontrolės 

priemones valdant interesų konfliktus, 

įstaigose užtikrinti Lietuvos Respublikos 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

Sudarytos sąlygos 

atskleisti 

deklaruojančių 

asmenų privačius 

interesus, užtikrinti, 

Pagal poreikį atnaujinti ir 

įstaigos vadovo įsakymu 

patvirtinti įstaigos vidiniai 

teisės aktai, 

reglamentuojantys viešųjų ir 
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viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

(toliau – Įstatymas) laikymosi kontrolę ir 

priežiūrą, vadovaujantis Įstatymo ir 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 

(toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir 

priežiūros, patvirtintų 2021 m. lapkričio 24 d. 

VTEK sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl 

rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

laikymosi kontrolės ir priežiūros 

patvirtinimo“, (toliau – Rekomendacijos) 

nuostatomis, apie atliktus veiksmus, 

informuojant įstaigos vadovą. 

ketv. kad priimant 

sprendimus 

pirmenybė būtų 

teikiama viešiesiems 

interesams, ir 

užkirsti kelią kilti 

interesų konfliktams 

bei plisti korupcijai. 

privačių interesų kontrolę, o  

įstaigos vadovui pateiktų 

raštiškų ataskaitų skaičius per 

kalendorinius metus –  

nemažiau kaip dvi.   

 

3.2 įgyvendinimas. (a)Ligoninės direktoriaus įsakymu (2023-12-14 Nr. V1-164) atitikties pareigūnui nustatyta pareiga teikti 

besikreipiantiems darbuotojams reikiamą praktinę-metodinę pagalbą, pildant viešųjų ir privačių interesų deklaracijas. (b) Naujai priimami 

darbuotojai, kuriems nustatyta pareiga deklaruoti privačius interesus, su šia informacija supažindinami, be kita ko, įteikiant struktūruotą 

privačių interesų deklaravimo atmintinę. (c) Atitikties pareigūnas Ligoninės direktoriui ataskaitas apie darbuotojų privačių interesų 

deklaravimą teikia du kartus per metus, kas pusmetį: ataskaita už 2023 pirmą pusmetį teikta žodžiu, už antrą pusmetį – raštu.  

3.7. Periodiškai organizuoti mokymus 

darbuotojams, padedant formuoti korupcijai 

atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų 

antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi 

apimti ne tik teorinių dalykų (teisės aktų) 

aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių 

pateikimą, pvz., teismo sprendimų, 

žiniasklaidoje paviešintų korupcijos atvejų 

aptarimą ir kt. Taip pat turi būti pateikiami 

aiškūs pavyzdžiai, kokiais veiksmais ir 

kokiose srityse gali pasireikšti korupcija 

įstaigoje. Aiškiai darbuotojus informuoti apie 

veiksmų planą, susidūrus su galimai 

korupcinio pobūdžio veika darbo vietoje ar už 

jos ribų, kai tokia veika yra susijusi su 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ  

 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Didesnis darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais.  

Didesnis darbuotojų 

sąmoningumas korupcijos 

prevencijos klausimais:  

mokymų korupcijos 

prevencijos klausimais, 

kuriuose dalyvavo 

darbuotojai, atsakingi už 

korupcijos prevenciją, 

skaičius: 2023 m. – ne 

mažiau kaip 2 vnt., 2024 m. – 

ne mažiau kaip 2 vnt., 2025 

m. – ne mažiau kaip 2 vnt., ir  

mokymus (bent 2 skirtingomis 

antikorupcijos temomis) 

išklausiusių darbuotojų dalis 
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darbuotojo užimamomis pareigomis ar jo 

vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti, 

kam konkrečiai pranešti, kaip pranešti ir kitais 

aktualiais klausimais). 

procentais: 2023 m. – ne 

mažiau kaip 10 proc.; 2024 m. 

– ne mažiau kaip 10 proc.; 

2025 m. – ne mažiau kaip 10 

proc.; arba savarankiškai 

išklausiusių ne mažiau nei dvi 

temas Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybos 

mokymų platformoje adresu  

https://emokymai.stt.lt/ 

darbuotojų skaičius, 

pagrindžiamas įgytu 

sertifikatu: 2023 m. – ne 

mažiau kaip 10 proc.; 2024 m. 

– ne mažiau kaip10 proc.; 

2025 m. – ne mažiau kaip 10 

proc.; arba nuolat rengiama ir 

atnaujinama dalijamoji 

medžiaga korupcijos 

prevencijos klausimais ir 

elektroniniu paštu išplatinta 

daugiau kaip 50 proc. 

darbuotojų. 

 

3.7 įgyvendinimas.  

Darbuotojo, atsakingo už korupcijos prevenciją, kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos srityje 2023 m.: 2023-05-18 mokymai 

,,Naujasis korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo modelis“ (STT), 2023-10-19 mokymai „Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo atlikimo praktiniai aspektai“ (STT), 2023-11-28 mokymai „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai“ 

(STT), 2023-11-30 mokymai „Imti ar neimti? Dovanų politikos praktinis taikymas“ („Skaidrumo akademija“), 2023 m. savarankiškai 

išklausytos temos STT mokymų platformoje -2. 

Kitų Ligoninės darbuotojų kėlusių kvalifikaciją antikorupciniuose mokymuose (įskaitant ir savarankiškus mokymus STT platformoje) 

skaičius – 15. Tai sudaro 3,5 proc. nuo visų darbuotojų skaičiaus. 

Mokymų medžiaga tema „Skaidrios aplinkos kūrimas ASPĮ: korupcijos prevencijos įstatymo reikalavimai, etikos kodekso diegimas ir 

tobulinimas, darbuotojų įtraukimo būdai, praktiniai pavyzdžiai“ („AVGO group“) el. paštu buvo išplatinta visiems Ligoninės skyriams, t. y. 

daugiau kaip 50 proc. darbuotojų.  
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Darbuotojams nuolat yra teikiama informacija apie organizuojamus mokymus, siunčiami raginimai ir priminimai juose dalyvauti. Tikėtina, 

kad dalyvavimą tokiuose mokymuose paskatins nuo 2023-12-01 įsigaliojusi nauja sveikatos priežiūros specialistų profesinės kvalifikacijos 

tobulinimo tvarka, nuo 2025-05-01 numatanti privalomą bendrųjų kompetencijų stiprinimą. 

Artimiausi mokymai Ligoninės darbuotojams numatyti š. m. vasario 6 d., užregistruotų dalyvių skaičius – 16.   

4. UŢDAVINYS 

Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą 

4.1. Viešosioms ASPĮ, sudariusioms sutartis su 

TLK dėl paslaugų teikimo ir jų apmokėjimo 

PSDF biudžeto lėšomis, pildyti informaciją 

apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas 

statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-

LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė 

kortelė“, o VLK vykdyti duomenų apie 

pacientams suteiktas mokamas paslaugas, 

pildomų formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-

LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė 

kortelė“ bei finansinėse veiklos ataskaitose 

nurodomų gautų pinigų sumas, už pacientams 

suteiktas mokamas paslaugas, stebėseną. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP), VLK 

 

2023 IV ketv. 

(už 2022 m. );  

2024 IV ketv.  

(už 2023 m.); 

2025 IV ketv. 

(už 2024 m. I 

pusm.) 

 

2025 m. 

viešųjų ASPĮ į 

„Sveidrą“ įvestų 

duomenų sumų 

(Eur), už kurias 

pacientams buvo 

suteikta mokamų 

paslaugų, vidurkis – 

ne mažiau nei  85 

proc. analogiškų 

sumų, nurodytų 

viešųjų ASPĮ 

finansinėse veiklos 

ataskaitose, 

vidurkio.  

Viešųjų ASPĮ, sudariusių 

sutartis su teritorine ligonių 

kasa (toliau – TLK) dėl 

paslaugų teikimo ir jų 

apmokėjimo PSDF biudžeto 

lėšomis, informacijos 

pildymas statistinėse formose 

apie pacientams suteiktas 

mokamas paslaugas ir šių 

duomenų stebėsena. VLK 

atliktas 2022, 2023 metų ir 

2024 m. I pusmečio duomenų 

vertinimas ir pateiktas 

įstaigos vadovui ar jo 

įgaliotam asmeniui. 

 

4.1 įvykdymas. Duomenys apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas pildoma statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare gydomo 

asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“, šiuos duomenis stebi ir vertina TLK.  

4.2. Taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemą pagal 

Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą 

sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 

25 d. įsakymu Nr. V-1270 „Dėl 

rekomendacijų dėl asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemos taikymo“. 

ASPĮ 

 

2023 m. IV 

ketv. (už 

2021 m., 

2022 m., 

2023 m. III 

ketv.); 

2024 m. IV 

ketv. (už 

2022 m., 

2023 m., 

ASPĮ išsamiai 

atskleidžiama visa 

informacija, susijusi 

su gaunama ir 

teikiama parama, ir 

skaidresnis šios 

veiklos vykdymas.    

Taikoma įstaigos paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos ir 

viešinimo sistema, kurios 

nustatytos formos viešinamos 

įstaigos interneto svetainėje ir 

atliekama nurodytose 

užpildytose formose pateiktos 

informacijos analizė, o išvada 

bei siūlymai ne rečiau kaip 

kartą per pusmetį pateikti 
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2024 m. m. 

III ketv.); 

2025 m. IV 

ketv. (už 

2023 m., 

2024 m., 

2025 m. III 

ketv.)    

įstaigos vadovui ar jo 

įgaliotam asmeniui dėl 

sistemos tobulinimo, 

korupcijos prevencijos ir 

veiklos skaidrumo didinimo. 

 

4.2 įvykdymas. Informacija apie gaunamą ir teikiamą paramą yra viešinama Ligoninės interneto svetainėje. Įstaigos vadovui buvo pateiktas 

siūlymas (už korupcijos prevenciją atsakingo asmens) koreguoti  Ligoninės paramos inicijavimo, gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo 

tvarką pagal SAM rekomendacijas. 2023-12-22 Ligoninės direktoriaus įsakymu patvirtintas naujas Paramos inicijavimo, gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo VšĮ Regioninėje Mažeikių ligoninėje tvarkos aprašas. 

4.7. Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių 

ir supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius, 

skelbiamus VPT švieslentėje adresu 

https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-

analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-

svieslente-1, ir atlikti viešinamos informacijos 

analizę, o išvadas ir esant poreikiui siūlymus 

dėl pirkimų stebėsenos rodiklių tobulinimo, 

korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo 

didinimo  pateikti įstaigos vadovui ar jo 

įgaliotam asmeniui ne rečiau nei du kartus 

metuose.  

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.; 

2024 m. IV 

ketv.;  

2025 m. IV 

ketv.  

Skaidresni, 

efektyviau vykdomi 

viešieji pirkimai, 

užtikrinant viešųjų 

pirkimų tikslą – 

racionaliai naudoti 

skirtas lėšas.  

 

Įstaigos vadovui ar jo 

įgaliotam asmeniui pateiktų 

išvadų apie atliktos viešųjų 

pirkimų stebėsenos pagal 

tarptautinių ir supaprastintų 

viešųjų pirkimų rodiklius 

analizės rezultatus ir siūlymus 

skaičius: 2023 m. – 1 vnt., 

2024 m. – 2 vnt., 2025 – 2 

vnt. 

 

4.7 įvykdymas. 2023 m. buvo pateiktas vienas pirkimų organizatoriaus (viešųjų pirkimų specialisto) siūlymas  - gavus iš tiekėjo sąskaitą, 

prieš ją apmokant, atsakingam finansų sk. darbuotojui pirkimų valdymo sistemoje patikrinti, ar yra paraiška. 

 

___________________________ 


