veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg 2023 m.

V31 Regioninés MaZeikiy ligoninés ataskaita apie Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2023-2025 mety

1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei

Eil. | Priemonés Wkdytojai Jgyvendinimo | Laukiami rezultatai | Laukiamas rezultato

Nr. terminas Kriterijus

1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir | Ministerija, 2023 m. IV | ISgrynintos vertybés, | Skaicius jstaigy, nusimaciusiy
Ministerijai pavaldziy jstaigy bei asmens | Ministerijai ketv., atspindincios vidines  jstaigos vertybes:
sveikatos priezitiros jstaigy (toliau — ASPJ]) | pavaldzios 2024 m. IV | visuomenés, klienty | 2023 m. — 13; 2024 m. — 13;
vadovy susitikimus tikslu i§gryninti jstaigos | jstaigos, ketv., ir pacienty keliamus | 2025 m. — 12
vertybes. ASP] 2025 m. IV | lukes¢ius paslaugy

ketv. teikéjams, leis

efektyvinti veiklg ir
teikti  skaidresnes
paslaugas.

1.1. jgyvendinimas. ISgrynintos ir V§] Regioninés Mazeikiy ligonin

¢s (toliau — Ligoninés) direktoriaus 20

23-12-18 jsakymu Nr. V1-166

patvirtintos jstaigos vertybés (iki tol jstaigos vertybés buvo deklaruojamos, paskelbtos viesai, taciau neturéjo teisés akto (jsakymo) statuso).

1.2.

Organizuoti Ministerijos atstovy ir
Ministerijai pavaldziy jstaigy bei ASP]
darbuotojy / medicinos personalo vieSgsias
konsultacijas apie skaidresng¢ sveikatos
prieziiiros sistema.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
Jstaigos,
ASP]

2023 m. IV
ketv.,
2024 m. IV
ketv.,
2025 m. IV
ketv.

Nustatytas poreikis
kvalifikacijos
tobulinimo
korupcijos
prevencijos srityje.
Nustatytas
pasirengimas
uztikrinti numatyty
priemoniy
korupcijos rizikoms
mazinti tinkama
igyvendinima.
Identifikuotas
korupcijos
prevencijos veiklos
vykdymo poreikis ,
atsizvelgiant 1

Istaigy, dalyvavusiy
surengtose viesosiose
konsultacijose tarp
Ministerijos atstovy ir
darbuotojy, skaicius: 2023

m. — 13; 2024 m. — 13; 2025
m. —12.




istaigos dydj ir (ar)
administracinius
pajégumus,
priemongs,
bitinos  korupcijai
atspariai aplinkai
sukurti, siekiant kuo
mazesnes
administracinés
nastos.

bei
kurios

1.2 jgyvendinimas. Ligoninés atstovai dalyvavo visuose nuotoliniuose

susitikimuose (vieSosiose konsultacijos

e) su Ministerijos atstovais.

1.3.

Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy
erdvése (fojé, koridoriuje, kitoje gerai
matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes.

Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASPI

Kiekvienais
metais
vieSinama
aktuali ir
atnaujinta
informacija

Didesnis
visuomenes ir
pacienty
antikorupcinis
sgmoningumas.

Viesai skelbiamos jstaigos
vertybés (interneto svetainéje
ir gerai jstaigoje matomoje
vietoje).

1.3 jgyvendinimas. Ligoninés vertybés skelbiamos

Ligoninés skyriuje).

Ligoninés interneto svetaingje, vieSai matomose Ligoninés erdveése (kiekviename

1.4.

Organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés
bei darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos
vertybes ir antikorupcinius pokycius.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
Istaigos,
ASPI

2023 m. IV
ketv.,
2024 m. IV
ketv.,
2025 m. IV
ketv.

Didesnis darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas.

Istaigos vadovybés ir
darbuotojy suorganizuoty
diskusijy skai€ius: ne maZziau
nei viena diskusija per
kalendorinius metus.

1.4 igyvendinimas. Pokyciai korupcijos prevencijos srityje ir su tuo

Ipareigoti

susij¢ klausimai buvo pristatyti ir aptarti administracijos darbuotojy
pasitarimuose: (a) isigaliojus naujam Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezifiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy planui, (b)
rengiant (ir patvirtinus) Ligoninés 2023-2025 m. korupcijos prevencijos priemoniy plang, (C) gryninant jstaigos vertybes ir jas patvirtinus.
Taip pat diskutuota apie kvalifikacijos kélimo korupcijos prevencijos srityje poreikj ir darbuotojy motyvacijos dalyvauti tokio pobudzio
mokymuose skatinimg. (b) ir (¢) dokumentai pateikti susipazinti Ligoninés skyriy vedéjams ir vyresniosioms slaugos administratoréms, kurie

su jais supazindinti skyriy darbuotojus, o kilus klausimams kvieciami kreiptis i dokumenty rengéja. Atsizvelgiant | tai, kad

pastarieji teisés aktai patvirtinti 2023 m. gruodzio mén., o bendri Ligoninés administracijos darbuotojy ir visy Ligoninés skyriy vedéjy bei
vyresniyjy slaugos administratoriy pasitarimai paprastai organizuojami vieng karta per ménesj, iSsamus minéty teisés akty pristatymas,
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aptarimas ir diskusija korupcijos prevencijos tema buvo numatytas 2024 m. pradzioje. Tad $is klausimas jtrauktas j 2024 m. vasario mén.
vyksiancio susirinkimo darbotvarke.

1.6.

Wkdyti pacienty arba asmeny, kuriems
teikiamos vieSosios paslaugos ar vykdoma
ukio subjekty priezidira ir kontrole, apklausas,
siekiant  jvertinti  pacienty /  klienty
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj,
integruojant klausimus apie korupcijg, o
apibendrintus apklausy rezultatus vieSinti
istaigos interneto svetaingje.

Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASP]
(i8skyrus
GMP)

v

v

2024 m.
ketv. uz 2023
m.,

2024 m.
ketv.,

2025 m.
ketv.

Tobulinama ASP] ir

Jstaigy veikla,
atsizvelgiant i
pacienty, klienty,
kuriems  teikiamos

viesSosios paslaugos,
ar tikrinty jstaigy ir

Atlikty  apklausy,
apibendrinti rezultatai
paskelbti jstaigos interneto
svetainéje,  skaiCius:  ne
maziau nei viena apklausa per
kalendorinius metus.

kuriy

1.6 igyvendinimas. 2023 m. atlikta anoniminé pacienty apklausa dél korupcijos. Apklausos rezultatai paskelbti interneto svetaingje.

1.13.

Skelbti informacija apie pacienty teises ir
pareigas jstaigos interneto svetainéje.

Ministerija,
ASPI,
Ministerijai
pavaldzios
Istaigos

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

jmoniy patirt] bei
siilymus.

Pacienty, Zinanciy
savo teises,
skai¢iaus did¢jimas
mazina  smulkiaja
korupcijg istaigoje.

Visy jstaigy interneto
svetaingje skelbiama
informacija apie pacienty

teises ir pareigas.

1.13 jgyvendinimas. Pacienty teisés ir pareigos skelbiamos interneto svetainéje (skiltyje ,.Informacija pacientui®). Atskirai detalizuota
paciento teisés pateikti skundg jgyvendinimo tvarka. Informacija apie paciento teises ir pareigas taip pat pateikta kiekviename skyriuje
esanciuose segtuvuose ,,Informacija pacientui.

1.14.

Vykdyti registracija ambulatorinéms asmens
sveikatos prieziiros paslaugoms gauti per
ISanksting pacienty registracijos informacing
sistema (toliau — IPR 1IS) visa apimtimi.

ASP]
(i8skyrus
GMP), VLK,
Ministerija

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

ISankstinés pacienty
registracijos (IPR)
informacinés

sistemos duomenys
leis stebéti  eiliy
dinamika ir
identifikuoti

problemas, taip pat
stebéti taikomy
poveikio priemoniy
efektyvuma ir
mazinti esminius
korupcijos  rizikos

Registracijy antrinio ir
tretinio  lygio  specialisty
ambulatorinéms asmens
sveikatos prieziiiros

paslaugoms gauti, atliekamy
per IPR IS, procentinis dydis:
2023 m. — daugiau kaip 95
proc., 2024 m. — daugiau kaip
95 proc., 2025 m. — daugiau

kaip 95 proc.
Rodiklio reikSmés
apskaiciuojamos pagal

formule:




veiksnius paslaugy | Kalendoriniais metais ASP]

prieinamumo per IPR IS atlikty registracijy
srityje. ambulatorinéms asmens
sveikatos prieziuros

paslaugoms gauti skaicius
dalijamas is kalendoriniais
metais ~ PSDF  biudzeto

lésomis apmokéty
ambulatoriniy asmens
sveikatos priezitiros paslaugy
skaiciaus.

1.14 jgyvendinimas. Ligoniné vykdo registracija ambulatorinéms asmens sveikatos prieziliros paslaugoms gauti per ISanksting pacienty
registracijos informacing sistemg (IPR IS), taciau $iuo metu néra galimybés pateikti tikslaus 2023 m. registracijy skaiciaus (procentinio
dydzio), nes néra sugeneruota (suderinta IS tiekéjo ir SAM) IPR IS skaiciuokle. SAM Svieslentéje pateikta paskutiniy 3 mén. informacija apie
registracijas per IPR IS (71.9 proc.) yra netiksli ir neatspindi tikryjy 2023 m. duomeny. Sios priemonés jvykdymas bus patikslintas, gavus
tikslius duomenis.

3. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus

3.1. | Kalendoriniams metams pasibaigus | Ministerija, 2024 m. || Atviresné jstaigos | Iki einamyjy mety I ketvircio
apibendrinti  darbuotojy  etikos taisykliy | Ministerijai ketv. veikla didins | pabaigos jstaigos interneto
taikymo dél darbuotojy etikos taisykliy | pavaldzios 2025 m. || visuomenés svetaingje paviesinta
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi | jstaigos, ketv. pasitikéjima nuasmeninta jstaigoje
kontrolés, etikos komisijos posédziuose | ASP] sveikatos prieziiiros | veikiancios etikos komisijos
priimty sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti jstaigomis ir pacia | pra¢jusiy kalendoriniy mety
jstaigos interneto svetaingje. sveikatos priezitros | darbo ataskaita.

sistema.

3.1. jgyvendinimas. Ligoninés Medicinos etikos komisijoje 2023 m. svarstomy klausimy ir priimty sprendimy nebuvo. Si informacija
pateikta Ligoninés interneto svetainéje.

3.2. | Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus, | Ministerija, 2023 m. IV | Sudarytos salygos | Pagal poreikj atnaujinti ir
stiprinti darbuotojy antikorupcinj | Ministerijai ketv., atskleisti jstaigos  vadovo  jsakymu
samoninguma, nustatyti papildomas kontrolés | pavaldZios 2024 m. 1V | deklaruojanciy patvirtinti  jstaigos vidiniai
priemones  valdant interesy konfliktus, | jstaigos, ketv., asmeny  privacius | teis€s aktai,
istaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos | ASPI] 2025 m. IV | interesus, uztikrinti, | reglamentuojantys vieSyjy ir




vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — Istatymas) laikymosi kontrole ir
priezitira,  vadovaujantis  [statymo  ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziliros, patvirtinty 2021 m. lapkric¢io 24 d.
VTEK sprendimu Nr. KS-332 ,Dél
rekomendacijy del Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

laikymosi kontrolés ir priezitiros
patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos)
nuostatomis,  apie  atliktus  veiksmus,

informuojant jstaigos vadova.

ketv.

kad

sprendimus
pirmenybé bty
teikiama vieSiesiems
interesams, ir
uzkirsti  kelig kilti
interesy konfliktams
bei plisti korupcijai.

priimant

privaciy interesy kontrolg, o
jstaigos  vadovui  pateikty
raStiSky ataskaity skaicius per
kalendorinius ~ metus  —
nemaziau kaip dvi.

3.2 jgyvendinimas.

(@)Ligoninés direktoriaus jsakymu (2023-12-14 Nr. V1-164) atitikties pareigiinui nustatyta pareiga teikti

besikreipiantiems darbuotojams reikiamg prakting-metoding pagalba, pildant vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas. (b) Naujai priimami
darbuotojai, kuriems nustatyta pareiga deklaruoti privacius interesus, su §ia informacija supazindinami, be kita ko, jteikiant struktiiruotg
privaiy interesy deklaravimo atminting. (c) Atitikties pareigiinas Ligoninés direktoriui ataskaitas apie darbuotojy privaciy interesy
deklaravima teikia du kartus per metus, kas pusmet;: ataskaita uz 2023 pirmg pusmet;j teikta zodziu, uz antrg pusmetj — rastu.

3.7.

Periodiskai organizuoti mokymus
darbuotojams, padedant formuoti korupcijai
atsparig aplinka ir siekiant stiprinti darbuotojy
antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi
apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty)
aptarimg, bet ir praktiniy pavyzdziy
pateikima, pvz., teismo sprendimy,
ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy
aptarimg ir kt. Taip pat turi biiti pateikiami
aiSkiis pavyzdziai, kokiais veiksmais ir
kokiose srityse gali pasireiks§ti korupcija
jstaigoje. Aiskiai darbuotojus informuoti apie
veiksmy plang, susidirus su galimai
korupcinio pobiidzio veika darbo vietoje ar uz
jos riby, kai tokia veika yra susijusi su

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
Istaigos,
ASPI

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

v

v

Didesnis darbuotojy
sagmoningumas
korupcijos
prevencijos
Klausimais.

Didesnis darbuotojy
sgmoningumas korupcijos
prevencijos klausimais:

mokymy korupcijos
prevencijos klausimais,
kuriuose dalyvavo
darbuotojai, atsakingi  uz
korupcijos prevencija,
skaiC¢ius: 2023 m. — ne

maziau kaip 2 vnt., 2024 m. —
ne maziau kaip 2 vnt., 2025
m. — ne maziau kaip 2 vnt., ir

mokymus (bent 2 skirtingomis
antikorupcijos temomis)
iSklausiusiy darbuotojy dalis




darbuotojo uzimamomis pareigomis ar jo procentais: 2023 m. — ne
vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti, maziau kaip 10 proc.; 2024 m.
kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais — ne maziau kaip 10 proc.;
aktualiais klausimais). 2025 m. — ne maziau kaip 10

proc.; arba  savarankiSkai
iSklausiusiy ne maziau nei dvi
temas Lietuvos Respublikos
specialiyjy  tyrimy tarnybos
mokymy platformoje adresu
https://emokymai.stt.It/
darbuotojy skaigius,
pagrindziamas 1gytu
sertifikatu: 2023 m. — ne
maziau kaip 10 proc.; 2024 m.
— ne maziau kaipl0O proc.;
2025 m. — ne maziau kaip 10
proc.; arba nuolat rengiama ir
atnaujinama dalijamoji
medziaga korupcijos
prevencijos  klausimais ir
elektroniniu pastu iplatinta
daugiau  kaip 50  proc.
darbuotojy.

3.7 igyvendinimas.

Darbuotojo, atsakingo uz korupcijos prevencija, kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos srityje 2023 m.: 2023-05-18 mokymai
,,Naujasis korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo modelis“ (STT), 2023-10-19 mokymai ,,Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo atlikimo praktiniai aspektai* (STT), 2023-11-28 mokymai ,,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Interesy konfliktai
(STT), 2023-11-30 mokymai ,,Imti ar neimti? Dovany politikos praktinis taikymas“ (,,Skaidrumo akademija*), 2023 m. savarankiskai
iSklausytos temos STT mokymy platformoje -2.

Kity Ligoninés darbuotojy kelusiy kvalifikacijg antikorupciniuose mokymuose (jskaitant ir savarankiSkus mokymus STT platformoje)
skai¢ius — 15. Tai sudaro 3,5 proc. nuo visy darbuotojy skaiciaus.

Mokymy medziaga tema ,,Skaidrios aplinkos ktirimas ASP]: korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimai, etikos kodekso diegimas ir
tobulinimas, darbuotojy jtraukimo budai, praktiniai pavyzdziai“ (,,AVGO group®) el. paStu buvo iSplatinta visiems Ligoninés skyriams, t. y.
daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.
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Darbuotojams nuolat yra teikiama informacija apie organizuojamus mokymus, siun¢iami raginimai ir priminimai juose dalyvauti. Tikétina,
kad dalyvavima tokiuose mokymuose paskatins nuo 2023-12-01 jsigaliojusi nauja sveikatos priezitiros specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimo tvarka, nuo 2025-05-01 numatanti privaloma bendryjy kompetencijy stiprinima.

Artimiausi mokymai Ligoninés darbuotojams numatyti §. m. vasario 6 d., uZregistruoty dalyviy skai¢ius — 16.

4. UZDAVINYS

Gerinti administraciniy ir vieSyjuy paslaugy kokybe, didinti sprendimuy ir procediiry skaidruma

4.1. | VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su
TLK dél paslaugy teikimo ir jy apmokeéjimo
PSDF biudZeto léSomis, pildyti informacijg
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas
statistinése formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare
gydomo asmens statistiné kortele” ir 025/a-
LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné
kortelé, o VLK vykdyti duomeny apie
pacientams suteiktas mokamas paslaugas,
pildomy formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare
gydomo asmens statistiné kortelé* ir 025/a-
LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné
kortelé“ bei finansinése veiklos ataskaitose
nurodomy gauty pinigy sumas, uzZ pacientams
suteiktas mokamas paslaugas, stebésena.

2023 1V ketv.
(uz 2022 m. );
2024 1V ketv.
(uz 2023 m.);
2025 1V ketv.
(uz 2024 m.
pusm.)

ASP]
(i8skyrus
GMP), VLK

2025 m.
vieSyjy ASP] 1
»dveldra“ jvesty
duomeny sumy
(Eur), wuz kurias
pacientams buvo
suteikta ~ mokamy
paslaugy, vidurkis —
ne maziau nei 85
proc. analogisky
sumy, nurodyty
viesyjy ASP]
finansinése veiklos
ataskaitose,
vidurkio.

Viesyjy ASP], sudariusiy
Sutartis su teritorine ligoniy
kasa (toliau TLK) dél
paslaugy teikimo ir jy
apmokéjimo PSDF biudZeto
1éSomis, informacijos
pildymas statistinése formose
apie pacientams  suteiktas
mokamas paslaugas ir S$iy
duomeny stebésena. VLK
atliktas 2022, 2023 mety ir
2024 m. I pusmecio duomeny
vertinimas ir pateiktas
jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui.

4.1 jvykdymas. Duomenys apie pacientams suteiktas

asmens statistiné kortelé* ir 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo

mokamas paslaugas pildoma st

atistinése formose Nr.

statistiné kortelé*, §iuos duomenis steb

066/a-LK ,,Stacionare gydomo
i ir vertina TLK.

4.2. | Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo
apskaitos ir vieSinimo sistemg pagal
Ministerijos nustatyta tvarka, patvirtintg
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos
25 d. jsakymu Nr. V-1270 D¢l
rekomendacijy  dél  asmens  sveikatos
priezitiros jstaigy paramos gavimo ir teikimo
apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo*.

ASP] 2023 m. IV
ketv. (uz
2021 m.,
2022 m.,
2023 m. 1lI
ketv.);
2024 m. IV
ketv. (uz
2022 m.,
2023 m.,

ASP] 1Ssamiai
atskleidziama  visa
informacija, susijusi
su  gaunama ir
teikiama parama, ir
skaidresnis Sios
veiklos vykdymas.

Taikoma jstaigos paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir
vieSinimo  sistema, kurios
nustatytos formos vieSinamos
Jstaigos interneto svetainéje ir
atliekama nurodytose
uzpildytose formose pateiktos
informacijos analize, o iSvada
bei sililymai ne reciau kaip

karta per pusmetj pateikti
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2024 m. m.
i ketv.);
2025 m. IV
ketv. (uz
2023 m.,
2024 m.,
2025 m. Il
ketv.)

istaigos  vadovui ar jo
jgaliotam  asmeniui  dél
sistemos tobulinimo,
korupcijos  prevencijos ir

veiklos skaidrumo didinimo.

4.2 jvykdymas. Informacija apie gaunama ir teikiama paramg yra vieSinama Ligoninés interneto svetaingje. Istaigos vadovui buvo pateiktas
siilymas (uz korupcijos prevencija atsakingo asmens) Koreguoti Ligoninés paramos inicijavimo, gavimo ir teikimo apskaitos ir vieS§inimo
tvarka pagal SAM rekomendacijas. 2023-12-22 Ligoninés direktoriaus jsakymu patvirtintas naujas Paramos inicijavimo, gavimo ir teikimo
apskaitos ir vieSinimo VS| Regioninéje Mazeikiy ligoninéje tvarkos apraSas.

4.7.

Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy
ir supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius,
skelbiamus  VPT  Svieslentéje  adresu
https://vpt.Irv.It/It/statistika-ir-
analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-
svieslente-1, ir atlikti vieSinamos informacijos
analizg, o iSvadas ir esant poreikiui sitilymus
del pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo,
korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo
didinimo  pateikti jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui ne reciau nei du kartus
metuose.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos,
ASPI

2023 m.
ketv.;
2024 m.
ketv.;
2025 m.
ketv.

\v

\v

\v

Skaidresni,
efektyviau vykdomi
viesieji pirkimai,
uztikrinant  vieSyjy
pirkimy tiksla -
racionaliai  naudoti
skirtas lésas.

Istaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui pateikty
iSvady apie atliktos vieSyjy
pirkimy stebésenos pagal
tarptautiniy ir supaprastinty
vieSyjy pirkimy rodiklius
analizés rezultatus ir siilymus
skaiCius: 2023 m. — 1 vnt,
2024 m. — 2 vnt,, 2025 — 2
vnt.

4.7 jvykdymas. 2023 m. buvo pateiktas vienas pirkimy organizatoriaus (vieSyjy pirkimy specialisto) sitilymas - gavus i§ tiekéjo saskaita,
pries ja apmokant, atsakingam finansy sk. darbuotojui pirkimy valdymo sistemoje patikrinti, ar yra paraiska.




